
NON 
BINARY 
INCLUSIVE 
COMPANIES 
Quelle place pour les non binaires au sein 
de l’entreprise? 
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PROBLÉMATIQUE
01

Sentiment d’exclusion des 
personnes non binaires 

VS 

Sentiment d’incompréhension de 
la part des salariés 



OPPORTUNITÉS
02



● Permettre aux personnes non binaires de se sentir plus incluses dans 
leur vie d’entreprise. 

● Prise de conscience collective de la multiplicité des genres 

● Aider les gens binaires à comprendre que la binarité n’est pas la 
réalité du monde 



UTILITÉ
03



 

● Améliorer les conditions de vie des salariés qui s’identifient comme 
non binaire, leur sentiment d’appartenance à l’organisation et leur 
productivité 

● Travailler dans une entreprise où la multiplicité des genres est 
normalisée



RESSOURCES / 
IMPACTS

04



RESSOURCES 

● Intelligence collective
● Fonds (moyens financiers) 
● Temps 
● Systèmes de communication et d’information 
● Aide extérieure de la part d’associations, d’activistes militant pour les 

neutrois, etc. 



IMPACTS

● Économiques: coûteux mais amène  de la créativité et du dynamisme 
au sein de l’entreprise 

● Sociaux: cohésion, inclusion et entente mais peut aussi créer des 
frictions au sein de l’entreprise (ex: respecter les pronoms de chaque 
personne) 



Que fait-on 
concrètement?  



● Toilettes non genrées 
● Campagnes de sensibilisation: interventions de la part d’associations 

expertes sur  le sujet 
● Formations sur la manière de s’adresser aux personnes non binaires 

(par mail, interventions orales, rapports écrits…) 
● Séminaires d’intégration entre les multiples genre 
● Inclusion dans des documents/ CV les catégories “homme”, “femme” 

et “non-binaire” ou complètement excluse la catégorie du sexe du CV 
● Création de l’employeur d’un identité “interne” sur différents supports 

comme le badge et la signature,



AN IMAGE IS WORTH A 
THOUSAND WORDS



CREDITS: This presentation template was created by Slidesgo, 
including icons by Flaticon, infographics & images by Freepik 

DO YOU HAVE ANY QUESTIONS?

THANKS!

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

