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En tant qu’acteur engage dans
la promotion de I’egalite des
chances, Job in Live est fier
de participer activement a ce
rendez-vous incontournable
qu’est la Semaine Européenne
pour ’Emploi des Personnes
Handicapees (SEEPH).

Cet événement essentiel est
I'occasion de sensibiliser, d’échanger
des idées et de promouvoir des
actions concretes en faveur de
I’emploi inclusif.

En encourageant cette dynamique,
nous faisons progresser ensemble
vers une sociéte ou I’inclusion
est la norme, et ou chacun peut
contribuer pleinement a la vie
professionnelle et sociale.

Cette annee, la SEEPH met en
avant I'importance de I’inclusion
numerique comme un levier
essentiel pour favoriser 'emploi des
personnes en situation de handicap.

Grace a I’inclusion numerique,
les personnes en situation de
handicap peuvent développer
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leurs competences, accéder a

des formations, et découvrir de
nouvelles possibilités d’emploi,
parfois dans des secteurs d’activités
qui leur étaient auparavant
iInaccessibles.

Les entreprises et les employeurs
ont également un rdle crucial a
jouer en s’adaptant aux besoins
specifiques de leurs collaborateurs
en situation de handicap.

L'inclusion numérique implique de
mettre en place des aménagements
de postes et de mettre a disposition
des outils adaptes pour permettre
a tous les collaborateurs de
s’epanouir pleinement dans leur
travail.

Chez Job in Live, notre conviction
profonde est en un avenir inclusif
ou chaque individu, quelle que soit
sa situation, peut s’épanouir sur

le marche du travail, apporter sa
contribution a la société et atteindre
son plein potentiel.

Bonne Lecture,
L’equipe Job in Live
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Introduction

La transition numérique :
un acceélérateur pour I'emploi des
personnes en situation de handicap
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Pour en savoir plus :
www.missionhandicap.fr/emploi



https://www.missionhandicap.fr/emploi

#SEEPH2023

Place a la 27eme edition de la Semaine Européeenne pour
I’Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) !

Du 20 au 26 novembre 2023,
cet evénement incontournable
mettra en lumiere la thematique
suivante : « la Transition
numerique : un accelerateur
pour I’emploi des personnes en
situation de handicap ? ».

Comme lors des éditions précédentes,
les représentants régionaux des trois
co-organisateurs nationaux, LADAPT,
I'’Agefiph et le FIPHFP, appellent tous
les acteurs, partenaires de I’emploi et
entreprises a se mobiliser et a débattre
pour répondre a cette question en
organisant des événements favorisant les
échanges, les témoignages et la mise en
valeur des experiences.

Dans une société en perpétuelle
évolution, I'année 2022 a renforce la
conviction que la transition numerique
ouvre de nouvelles opportunites et
engendre une transformation profonde
du paysage professionnel.

La SEEPH 2023 sera I’occasion
d’explorer les opportunites qu’elle
présente pour favoriser I'inclusion
professionnelle des travailleurs
handicapés en répondant aux questions
suivantes :

Comment la transformation numerique
peut-elle favoriser I’emploi des
personnes handicapées ? Quels

sont les outlls, les technologies et les
dispositifs numeériques qui permettent
une meilleure inclusion professionnelle ?
Comment les entreprises peuvent-elles
adapter leurs pratiques pour garantir
I'égalité des chances dans ce contexte ?

Au cours de cette semaine dédiée a
'emploi, des conférences, des débats,
des témoignages et des ateliers seront
organisés, rassemblant des experts,

des professionnels, des personnes
handicapées et des représentants
d’entreprises. Ensemble, ils exploreront
le role essentiel de la transition
numerique en tant qu’accélérateur

pour I’emploi.
+
) 4

Les themes a I’honneur
de cette edition :

¢ Le numerique : un secteur
d'emploi pour les personnes
handicapées

® L'accessibilite numerique : une
necessite pour I'emploi des
personnes handicapées

® Les enjeux de la transition
numerique pour les entreprises.

Page 9



Chiffres Cles

Quid de I’accessibilite numerique pour les
personnes en situation de handicap en France ?

2

Dans le monde

600 millions de
personnes en situation de
handicap (SH) concernées

par ’accessibilite
numeérique V

15%

de la population
francgaise rencontre des

difficultés avec les
nouvelles technologies

En France

ce chiffre s’éleve a 9,6
millions ¥

70%

du contenu digital
est inaccessible aux
personnes en situation
de handicap ¥

14 millions

de personnes sont
eloignees du numerique
parmi la population
francaise, soit 28%

g

97%
des sites internet
présentent un
defaut d’accessibilite
numerique des leur page
d’accueil ®
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seul 3%

des sites internet seraient
aujourd’hui accessibles )

19¢me rang
C’est la place que
detient la France sur les
27 pays de I'UE quant a

I'accessibilite des services
publics numériques ©

62%

des entreprises déclarent
ne pas connaitre la
réglementation francaise
en matiere d’accessibilité
des sites et services en
ligne )
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6. Rapport « The European Accessibility Observatory 2021 » par la Commission européenne (2021)
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Le marche de

Pemploi du numeérique :

Entre penurie des talents et opportunites d’emploi.

Selon une etude de I'Institut Montaigne publiee en mai dernier, pres de
10% des emplois ne seraient pas pourvus dans le secteur du numérique,

soit environ 85.000 postes.

Ce chiffre met en évidence le défi structurel pour notre sociéte : la pénurie de main
d’ceuvre qualifiée dans certains secteurs clés. Alors que de nombreuses opportunités
d’emploi se présentent, il existe un desequilibre entre I’offre et la demande de
talents, créant ainsi un véritable enjeu pour notre économie.

Plus d’offres d’emploi que de
candidats sur le marché du
numeérique

L'emploi dans les métiers du numerique
a connu une croissance de 6 % entre
2018 et 2021, soit pres de trois fois

plus que la moyenne des autres secteurs,
selon ['Institut Montaigne.

Cependant, malgré cette dynamique
positive, les métiers du numérique

font face a un probleme majeur : de
nombreux emplois restent non-pourvus.

En 2022, sur les 945.000 emplois
disponibles dans ce secteur, 10 % étaient
vacants. Cette pénurie est encore plus
importante dans certaines spécialites,
comme la cybersécurité, ou seulement
25 % des offres d'emploi ont ete
pourvues en 2021.

Et si on cherchait les
talents hors des sentiers
battus ?

Le manque de diversite dans le secteur
de la tech notamment chez les femmes,
les personnes en situation de handicap et
les jeunes issus des quartiers prioritaires
est un facteur rebutant pour ses
publics.

Une absence qui accentue la pénurie de
profils sur un secteur en croissance.
Seulement 7% des jeunes francaises
se destinent a une carriere dans le
numerique.

Afin de résoudre cela, il est necessaire
d'ameliorer la qualite, I'accessibilite et
la diversite des formations proposeées
dans diverses filieres et a differents
niveaux d'enseignement.
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Certaines initiatives vont d’ailleurs en ce
sens comme la formation Descodeuses
qui permet a des femmes issues de
quartiers prioritaires de se former au
code informatique et de faire le lien
entre ces candidats et les entreprises.

Au cours des 10 dernieres années,
Google a contribué aux efforts collectifs
avec son programme Google Ateliers
Numeériques. Ce sont plus de 700.000
personnes qui ont été formeées aux
compétences numériques partout en
France.

De son c6té, P’Institut Montaigne estime
qu'il faudrait doubler nos capacites de
formation. En 2022, 70.000 personnes
ont intégré les metiers du numérique,
dont 40.000 en formation initiale et
30.000 en reconversion professionnelle.

D'ici a 2030, il serait necessaire de
former 130.000 personnes par an,
soit un total de 845.000 personnes
supplémentaires a attirer vers ces métiers.

*k Xk

Aller a la recherche de

« talents cachés » du numerique
notamment féminins et en favorisant
les reconversions professionnelles,
voila des solutions concretes pour
les entreprises !
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https://descodeuses.org/
https://grow.google/intl/fr_fr/
https://grow.google/intl/fr_fr/

Mini jeu

Mots-meélés

Retrouvez les mots autour de l'inclusion qui se cachent dans la grille.

De 9 a 99 ans : a faire seul ou avec son enfant !

U H N I N C L
E A D P B V I U
Q N I A D F U S
R D S R U Z A E
E I C T E S S Q
S C Z A S O T U
T A E G S E R I
E P y4 E J D R T
Z E cC O S I T A
A C C E S S I B
I A S N V B O L
U B U N D I \Y E

Mots a trouver :

« INCLUSION
HANDICAP
PARTAGE
ACCESSIBILITE
DIVERSITE
EQUITABLE
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N 02
Transition
Numerique

Un booster d'emploi pour les
Travailleurs Handicapés 7




Un monde plus accessible
grace a l'innovation

L'accessibilité est un droit fondamental
pour tous les individus, indépendamment
de leurs besoins ou de leur handicap.
Les nouvelles technologies ouvrent
la voie a des possibilites nouvelles,
promouvant une inclusion plus large
et equitable pour tous. Grace aux
progres constants de la technologie,

il est possible de réduire les barrieres
physiques, sensorielles et cognitives
auxquelles sont confrontées les
personnes en situation de handicap.

La réalité augmentée (RA) et la
réalité virtuelle (RV)

La RA et la RV ont évolué bien au-dela
d'étre de simples gadgets technologiques,
elles révolutionnent la maniere dont

les personnes en situation de handicap
Interagissent avec leur environnement.
Les applications de realite augmentee
offrent des informations visuelles et
auditives en temps reel, simplifiant la
navigation pour les personnes aveugles
ou malvoyantes.

De plus, la RV est utilisee pour

créer des environnements virtuels
d'apprentissage et de readaptation,
permettant aux personnes handicapées
de s'entrainer et de développer leurs
compétences de maniere immersive.

Accessibilite & Handicap

Focus sur les nouvelles technologies
destinees a compenser les handicaps

La robotique

La robotique a donné naissance a

des protheses bioniques de plus en

plus sophistiquées. Ces dispositifs
peuvent restaurer partiellement ou
completement la mobilite, offrant ainsi
aux personnes amputées une vie active.
Les exosquelettes sont également utilisés
pour renforcer la force musculaire des
personnes souffrant de paralysie partielle,
ainsi que pour aider les travailleurs
handicapés a accomplir des taches
physiques exigeantes.
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Les applications et dispositifs
d'assistance a la communication

La technologie de reconnaissance
vocale, ainsi que les dispositifs de
communication assistée par ordinateur,
simplifient la communication. Ces outils
permettent aux individus de s'exprimer
plus librement, renforcant ainsi leur
indépendance et leur intégration sociale.
Parmi ces innovations, on peut citer

la synthese vocale, la reconnaissance
vocale, le sous-titrage automatique, et la
technologie haptique, entre autres.

L'intelligence artificielle (IA)

L'IA joue un role crucial dans
I'amélioration de l'accessibilité. Les
systemes de reconnaissance d'objets,
de traduction automatique, et de
compréhension du langage naturel
sont utilisés pour rendre l'information
numerique plus accessible aux
personnes aveugles ou malvoyantes.

De plus, I'A peut anticiper les besoins
des utilisateurs en fonction de leurs
habitudes et préférences, améliorant ainsi
l'efficacité des dispositifs d'assistance.

Les applications mobiles

Les smartphones sont devenus des
outils essentiels pour les personnes
handicapees.

Des applications spécialement concues
permettent de lire du texte a voix haute,
de décrire l'environnement, d'identifier
les couleurs, et bien plus encore.

Decouvrez des innovations au
service du handicap qui ouvrent
de nouvelles perspectives pour
I'accessibilité et l'inclusion :

Page 38 & 39!
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BUREAU
A HRWEE Un engagement Bureau Veritas

GRANDIR
AVEC VOUS

Nous attachons

une attention

particuliere

a la formation

des etudiants,

qui demain,

seront moteurs

de I'excellence

et de la diversite

au sein de nos Rejoignez-nous !

equipes. #1 EAVEYOURMARK

www.bureauveritas.fr/nous-rejoindre


https://www.bureauveritas.fr/nous-rejoindre

Top 6

des questions frequentes posées par les candidats en situation
de handicap : notre equipe de recrutement y repond !

Nous repondons a toutes

vos questions concernant les
thematiques de I'emploi et du
handicap.

Question1:

Quels sont les secteurs et les types
d'entreprises dans lesquels je peux
postuler via le cabinet Job in Live ?

Job in Live recrute dans differents
secteurs d’activite, notamment les
fonctions de support essentielles pour le
bon fonctionnement des entreprises, et
plus particulierement dans le domaine de
la comptabilité, la finance, I'informatique,
le commercial, la vente, la communication
et le marketing. De plus, nous relevons
le défi de recruter pour des postes
hautement spécialisés dans les domaines
de I'lT et de I'ingénierie.

Nous collaborons avec des entreprises
de renom telles que Bureau Veritas, Petit
Bateau, Groupe Etam, CGI, Devoteam,
Amundi et bien d’autres. Nos offres
d’emploi sont tres diversifiées : stage,
alternance, CDD, CDI, ainsi que des
programmes de formation notamment
par le biais du dispositif POE (Préparation

Opérationnelle a 'Emploi).

Question 2 :

Est-ce que le fait de mettre en avant
ma RQTH sur mon CV ne sera pas
rédhibitoire pour le manager ou le
recruteur ?

Mettre en avant votre RQTH sur votre
CV peut étre un atout !

Privilegiez d’abord la mise en avant

de vos compétences et expériences
professionnelles. Ensuite, mentionnez
votre RQTH dans le pave relatif a

vos informations personnelles pour
faire preuve de transparence. Si vous
avez des aménagements spécifiques
nécessaires pour le poste, il peut étre
judicieux de I'évoquer lors de 'entretien.
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/la-preparation-operationnelle-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/la-preparation-operationnelle-a.html

Question 3:

Comment dois-je aborder mes
aménagements, mes besoins et
mes attentes par rapport a mon
handicap ?

Lors du premier entretien avec notre
équipe de recrutement, vous pouvez
aborder vos amenagements, besoins,
et attentes liees a votre handicap.
Exprimez-les de maniere claire,
professionnelle et de fagon positive !
Mettez I’accent sur la fagon dont ils
peuvent faciliter votre performance
au poste sans créer de contraintes
majeures pour I'employeur. Soyez ouvert
a la discussion et prét a répondre aux
questions du recruteur concernant

vos besoins specifiques. L’idee est de
trouver un equilibre entre vos besoins
et les exigences du poste tout en
montrant votre adaptabilite.

Question4:

Les offres d’emploi sont-

elles ouvertes aux travailleurs
handicapés ?

Nos offres d’emploi sont ouvertes

a tous les profils et également aux
personnes en situation de handicap
beneficiant d’'une Reconnaissance Qualité
Travailleur Handicapé (RQTH).

Question 5:

Est-ce que les entreprises avec
lesquelles vous collaborez sont
handi-accueillantes ?

Nous travaillons en partenariat avec
des entreprises engagées et ouvertes
a la diversite et I’'inclusion. Elles
mettent en place des initiatives visant

a accueilllir et a soutenir les candidats

en situation de handicap, ainsi qu’a
maintenir en poste les collaborateurs via
des aménagements si nécessaire. Nous
nous efforcons de collaborer avec des
employeurs qui sont conscients de ces
enjeux. Vous pouvez vous informer sur
les engagements, relatifs a I'emploi et
l'intégration des personnes handicapés,
de nos entreprises partenaires sur notre
site MissionHandicap.fr.

Question 6 :

Est-ce que Job in Live propose
des coachings ou des conseils pour
Nnous puissions Nous préparer aux
entretiens ?

Bien sUr ! Notre equipe de recrutement
est entierement dediée a vous soutenir
et vous accompagner dans votre
recherche d’emploi. En plus de cela,
nous offrons des sessions de coachings
en amont de nos jobdatings (Mardis des
Talents et de I'Inclusion), et vous avez
acces a plus de 100 ressources utiles
sur notre blog pour vous aider a vous
préparer efficacement aux entretiens
avec nos entreprises partenaires.
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https://www.missionhandicap.fr/entreprises/
https://www.missionhandicap.fr/blog/

Rencontre avec la Mission

Handicap de Devoteam

Entretien avec Marie JOLY,
Responsable Diversité et Inclusion chez DEVOTEAM

3% Comment la Mission Handicap chez Devoteam
sensibilise-t-elle les collaborateurs a

I'importance de I'inclusion et de la diversité ?
@ devoteam

Chez Devoteam, nous sensibilisons nos

collaborateurs par le biais de formations e-learning

et en presentiel, couvrant des themes tels que la

diversité, le handicap, la lutte contre les discriminations, et le management diversifie. De plus, tous
nos recruteurs et HRBP suivent une formation spécifique sur le handicap, et nous organisons
des ateliers, webinaires et des escape games pendant la SEEPH. Au sein de |a filiale Devoteam
Digital Impulse, une équipe a instaure ['initiative "Egaliteam" et réalise des podcasts sur la Diversité
et I'Inclusion.

3%k Comment Devoteam assure I'intégration et I’laccompagnement des collaborateurs en
situation de handicap ?

Depuis 2007, nous avons une politique solide de Mission Handicap avec un interlocuteur a temps
plein. Elle couvre le recrutement (CDI, CDD, alternance, stage), le maintien a I'emploi et la
sensibilisation des collaborateurs par le biais d’actions de communication ou de formation.
Nous proposons des aménagements de poste, un soutien actif apres une période d'arrét de travail,
ainsi que des avantages tels que des journées d'absence pour soins médicaux, la prise en
charge des frais de transport, et le recours a des VTC.

¥ Quels types de programmes de formation et de développement professionnel sont
proposes aux collaborateurs en situation de handicap au sein de Devoteam ?

Nos formations sont adaptées aux besoins speécifiques de chaque collaborateur en situation
de handicap et la Mission Handicap peut solliciter des ajustements aupres du responsable de
formation. En tant qu'entreprise spécialisée dans les nouvelles technologies, Devoteam propose
des formations techniques en informatique (IT) avec des certifications pour permettre aux
collaborateurs de maintenir leurs compétences a jour et de les faire reconnaitre sur le marché. De
plus, si nécessaire, des bilans de compeétence sont proposes.

X Quels sont les projets futurs et les objectifs visés pour renforcer I'’engagement de
Devoteam en matiere d’inclusion ?

Le service Diversite & Inclusion de Devoteam continuera de sensibiliser ses collaborateurs et
ses managers. Nous maintiendrons notre engagement en faveur de la diversité et de l'inclusion en
intégrant ces valeurs au coeur de notre culture d'entreprise.

Si les technologies vous passionnent et que vous souhaitez évoluer dans un environnement '
inspirant, innovant, ultra-connecté, collaboratif et agile, n’hésitez pas a nous envoyer votre CV a
I’adresse suivante : mission.handicap@devoteam.com
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Intelligence
Artificielle:

Une opportunite pour les Travailleurs Handicapes ?

L'Intelligence Artificielle (IA) représente un domaine fascinant de la
technologie, englobant des machines intelligentes et des algorithmes
capables d'effectuer des activitées mentales humaines, allant de la
planification a la creativité en passant par le raisonnement.

Dans ce vaste domaine, nous distinguons deux types d'lA :

L’intelligence artificielle faible : L'intelligence artificielle forte :
Concue pour accomplir une tache Capable d’agir comme un humain
spécifique sans procéder a un en effectuant un raisonnement tres
raisonnement complexe, tels que les similaire, comme les systemes de
chatbots ou encore les assistants recommandation avances (exemple avec
intelligents (Siri, Alexa, Cortana, Google la voiture autonome). Elle peut gérer
Search). plusieurs taches simultanément.

L’IA a un impact significatif sur I'inclusion des travailleurs handicapés. Elle contribue
a creer un environnement plus accessible et inclusif en aidant les personnes en
situation de handicap de plusieurs manieres.
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Adaptation de I'environnement
du travail

L'lA peut transformer I’environnement
de travail pour repondre aux besoins
specifiques des travailleurs handicapes,
par exemple, en utilisant des applications
de lecture vocale comme celles
développées par Google.

De plus, les logiciels de reconnaissance
d'images facilitent l'interaction avec

des documents pour les personnes
malvoyantes. Ces innovations améliorent
considérablement la qualité de vie des
travailleurs handicapés, tout comme les
systemes de traduction automatique et
les synthétiseurs vocaux qui favorisent la
communication.

L’accessibilité en matiere de
déplacement

L'Intelligence Artificielle peut
egalement servir d'outil de navigation
pour les travailleurs handicapeés en
fournissant des descriptions audio en 3D
de leur environnement, ce qui facilite
grandement leurs déplacements.

Automatisation des taches et
aide a la prise de décision

L'lA permet d'automatiser les taches
routinieres, libérant ainsi du temps pour
des activités plus complexes.

Elle peut jouer un role crucial dans

la prise de décision en analysant

des données et en fournissant des
recommandations basées sur des
modeles.

Pour maximiser les avantages de I'lA
pour les travailleurs handicapés, une
sensibilisation accrue a l'inclusion et

a la diversité sur le lieu de travail est
essentielle. Il est crucial que I'lA soit
congue des le depart de maniere
inclusive pour prendre en compte une
variete de besoins et de handicaps, y
compris les handicaps invisibles, tels que
les troubles neurologiques ou de santé
mentale.

En France, environ 12 millions de
personnes vivent avec des handicaps
invisibles, nécessitant une sensibilisation
collective pour surmonter les obstacles
auxquels elles sont confrontées, similaires
a ceux des personnes ayant un handicap
visible.

L'lA ouvre des perspectives
passionnantes pour favoriser
I'inclusion des travailleurs
handicapés, mais son potentiel ne
peut étre pleinement réalisé que par
un engagement continu en faveur
de l'accessibilité et de l'équité. En
investissant dans des solutions
inclusives et en collaborant, nous
pouvons transformer I'lA en une
force motrice de l'inclusion et de
I'accessibilité sur le lieu de travail.
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Le numerique au service du
développement des compétences

pour offrir les mémes opportunites a toutes et tous.

Dans un monde de plus en plus numeérise, le developpement des
compeétences est essentiel pour garantir I'egalite d'opportuniteés pour
chacun. Les technologies facilitent ’acces a I'education, a la formation, et
a de nombreuses opportunites professionnelles.

L’acces a I'education

Le numeérique a réevolutionne l'acces

a I'education, permettant aux individus
d'accéder a une variété de ressources
éducatives en ligne. Les cours en ligne,
les tutoriels vidéo, les plateformes
d'apprentissage virtuelles, et les
bibliotheques numériques offrent des
possibilites d'apprentissage flexibles et
accessibles.

Que vous soyez étudiant, professionnel
en reconversion, ou simplement curieux
d'apprendre, le numeérique vous donne
la chance d'acquerir de nouvelles
competences, partout dans le monde.

L’acces a la formation
professionnelle

La formation professionnelle n'a jamais

ete aussi accessible grace au numérique.

Les entreprises, les organismes et
Internet proposent des formations en

ligne, parfois gratuites, pour améliorer
ses compétences. Les cours en ligne
permettent de réviser ses connaissances
et d'acquérir de nouvelles compétences.

De plus, cette nouvelle accessibilite
offre une multitude d'opportunites
professionnelles, notamment le travail a
distance ou le freelance. Le numerique
offre une flexibilite et une diversite
dans le monde du travail qui n'existaient
pas auparavant.

Un recrutement plus efficace et
equitable

Le numeérique a profondement
transforme le processus de
recrutement, offrant des avantages

tant pour les employeurs que pour les
candidats. Les jobboards, les réseaux
sociaux, et les logiciels de recrutement
(ATS) permettent aux employeurs de
trouver plus rapidement des candidats
qualifiés. Les entretiens vidéo, les tests en
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ligne, et la gamification du recrutement
sont autant d'outils qui permettent
aux employeurs de mieux évaluer les
compeétences des candidats.

Les candidats, de leur coté, ont un
acces plus large aux offres d'emploi et
peuvent postuler plus facilement. Les
outils de recherche d'emploi en ligne
leur permettent de creer des profils
professionnels complets, mettant

en avant leurs compétences et leurs
expériences.

L'inclusion des travailleurs
handicapés

Le numeérique joue un role crucial dans
I'inclusion des personnes en situation
de handicap sur le marché du travail.
Les technologies d'assistance, telles que
les claviers tactiles et les logiciels de
reconnaissance vocale, permettent aux
individus ayant des déficiences visuelles,
motrices ou cognitives d'accéder a
I'emploi.

De plus, le teletravail offre aux
personnes en situation de handicap
une plus grande flexibilite dans

leur vie professionnelle. IIs peuvent
travailler a partir de chez eux avec des
aménagements adapteés a leurs besoins,
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Le numerique, un vecteur
d’innovation au service de
I'inclusion chez Sopra Steria

Sopra Steria I'un des leaders européens dans

les domaines du conseil, des services numeriques

et de I'édition de logiciels, se distingue par son
engagement resolu envers I’inclusion et la diversite.

La Mission Handicap du groupe

L'engagement de Sopra Steria envers l'inclusion et la diversité se concrétise a travers sa
Mission Handicap. Leur nouvel accord handicap 2021-2023 met l'accent sur : le recrutement,
la formation et la sensibilisation, le maintien dans I'emploi, le développement de la sous-traitance
avec le secteur protégé et adapté, ainsi que le soutien aux projets technologiques innovants.
Depuis 2012, en France, Sopra Steria a conclu quatre accords handicap, impactant plus de
20 000 de ses collaborateurs. Grace a cet accord et ses 50 référents handicap le groupe a pu
apporter son soutien a plus de 550 salariés en situation de handicap.

Des initiatives numeriques au service de I'inclusion

Sopra Steria croit au pouvoir du numeérique pour favoriser l'inclusion et organise tous les
deux ans les Innovations Awards, encourageant les collaborateurs a développer des solutions
technologiques créatives et innovantes en réponse aux enjeux tant commerciaux que sociétaux.
L’entreprise agit en faveur d’une société numerique accessible a tous, grace a des actions
concretes autour du recrutement, de I'adaptation de poste, de la formation et de la sensibilisation
pour favoriser I'insertion professionnelle.

Des engagements durables pour une société inclusive

En utilisant le numeérique pour créer une sociéteé plus inclusive, Sopra Steria poursuit sa quéte
d'un avenir positif pour tous. Dans le cadre de son accord handicap 2021-2023, le groupe
prévoit 132 recrutements supplémentaires. Sopra Steria s'engage egalement activement aupres
des etudiants en situation de handicap, a travers des initiatives telles que le HandiDays, un
salon virtuel de recrutement dédié aux étudiants et jeunes diplomés en situation de handicap,
favorisant la rencontre entre candidats et recruteurs du groupe. De plus, grace a leur programme
Handi’Tutorat, base sur le principe "Les jeunes aident les jeunes”, la Mission Handicap mobilise
et forme des étudiants en ingénierie pour offrir un soutien scolaire personnalisé a des lycéens

en situation de handicap. L’objectif est d’inspirer et d’accompagner les jeunes en situation de
handicap dans leurs parcours.

Le groupe place l'inclusion et le handicap au cceur de ses préoccupations, montrant que cet
engagement peut transformer positivement toute l'organisation.

Pour en savoir plus : https:/jobs.soprasteria.com/ E
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La transition numerique

contribue-t-elle a briser les stereotypes
autour du handicap ?

La transition numerique bouscule
la societe et redefinit notre
approche du handicap. Au cceur de
cette réevolution technologique,
I’integration croissante des
nouvelles technologies efface
progressivement les stéréotypes
associes au handicap, ouvrant ainsi
la voie a une inclusion plus large.

A travers cette transformation, le
numerique eclaire les opportunites
d’integration, transforme les
perspectives et modifie la réalité des
personnes en situation de handicap.

Le numérique comme moteur
d’inclusion : briser les barriéres

et les stéréotypes

Le numeérique a transforme
I’accessibilité en supprimant les
barrieres qui ont longtemps exclu les
personnes en situation de handicap. Les
nouvelles technologies permettent

de creer des environnements virtuels
et physiques plus accessibles, adaptés
aux besoins de chacun. Grace aux
réseaux sociaux, aux applications et aux
technologies d’adaptation comme la

traduction en temps réel et la synthese
vocale, les individus peuvent maintenant
participer activement a la société.

Cette accessibilite accrue reduit
’exclusion entre les individus,
contribuant a démanteler les stéréotypes.

Sensibilisation et
communication numeérique : un
nouveau regard sur le handicap

La révolution numérique a
profondéement remodelé les actions
de sensibilisation et la communication
autour du handicap.

Les campagnes en ligne, les vidéos
éducatives, les articles et les réseaux
sociaux se sont érigés en des outils
puissants pour éduquer et démystifier les
stéréotypes. Ces ressources ouvrent la
voie a un changement d’attitude et de
mentalite.

De plus, les innovations technologiques
dans le domaine de la communication
offrent des opportunités innovantes pour
interagir, dépassant ainsi les barrieres
traditionnelles et contribuant a depasser
les stéreotypes associés aux déficiences
de communication.
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Une visibilité ¢largie sur la
diversite
Le numerique offre aux personnes en

situation de handicap une nouvelle
visibilite.

Les réseaux sociaux, les blogs et les
médias leur permettent de partager leurs
histoires et de faconner les perceptions.

Cette visibilite deconstruit les
stereotypes en exposant la diversite
des talents, des interets et des
contributions des personnes en situation
de handicap dans differents domaines.

L’émergence d’une société
inclusive grace a la transition
numeérique

La transition numérique se révele étre
une puissante force de déconstruction
des stéréotypes liés au handicap.

Elle ouvre de nouvelles perspectives
pour repenser les préjuges et les idées
précongues.

Grace a cette transformation, une
opportunité émerge : celle de construire
une societe inclusive, ou la diversite
est celebrée et ou les competences de
chaque individu sont reconnues au-dela
des limites imposées par les stéréotypes.

kXK

La transition numérique révele

un chemin vers un monde plus
équitable, ou les différences sont des
atouts essentiels.
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Emploi & Handicap

Quelle situation en 2023 ?

Le monde de I’entreprise est

une représentation fidele de la
societe, on s’attend donc a ce qu’il
impulse les grands changements.
Mais qu’en est-il de la situation
des travailleurs handicapes sur le
marcheé du travail ?

Handicap & travail :
quelques fondamentaux

La notion de handicap renvoie donc

a I’inadequation entre une personne
et son environnement. Le handicap
est pluriel mais peut se scinder en deux
catégories : les handicaps visibles et les
handicaps invisibles. Si les handicaps
visibles sont les plus connus, ils ne sont
qu’'une minorité quand les handicaps
invisibles représentent 80% du total.

Handicap : une situation
imparfaite mais qui s’améliore
sur le marché du travail

Le taux de chomage des personnes
en situation de handicap est deux fois
superieur a la moyenne nationale.
Toutefois, la conjoncture s’'améliore : le

taux de chomage a poursuivi sa baisse
en 2022 pour atteindre 12% contre 7%
pour I'ensemble de la population ; son
niveau le plus bas depuis 2008™. La
progression des resultats en termes
d’insertion professionnelle et de
maintien dans I’emploi est un autre
marqueur d'amelioration. Au total, 27,8
millions de personnes en age de travailler
(de 15 a 64 ans) ont une reconnaissance
administrative d’'un handicap ou d’'une
perte d’'autonomie.®

Une enquéte de I'lfop, de 2022, pour
I'’Agefiph, rapporte que 64% des
entreprises interrogées estiment que
les difficultes actuelles de recrutement
pourraient les inciter a embaucher des
travailleurs en situation de handicap,
dont 30% tres certainement®)

Projet de loi « Plein Emploi »,
quelles mesures pour le
handicap ?

Le gouvernement vise a reduire le
taux de chomage actuel de 7% a 5%
d’ici a 2027 grace a une vaste réforme
du systeme d’accompagnement vers
I'emploi. Cette réforme est prévue par le
projet de loi « pour une nouvelle société
du travail et de 'emploi » dit « Plein
Emploi ».
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L'accessibilité numeérique :

Une opportunite economique et sociale soumise a des defis

pour les entreprises.

Dans un monde de plus en plus digital, ’accessibilite numerique est
devenue un enjeu majeur. Elle vise a permettre a tous les individus,
quelle que soit leur situation ou leurs capacites, d’acceder et d’utiliser
des interfaces utilisateur et des contenus web de maniere equitable.

Qu’est-ce que I'accessibilite
numeérique ?

L’accessibilité numérique consiste a
concevoir, développer et maintenir des
sites web, applications, documents et
autres contenus numériques de maniere
qu’ils soient accessibles a tous les
utilisateurs au regard des differents
handicaps et déficiences.

Cela inclut, par exemple, les personnes
sourdes ou malentendantes, les

personnes maIvoyantes OuU non-voyantes,

les personnes agées, les personnes a
mobilité réduite et les utilisateurs avec
des dispositifs d’assistance.

L’accessibilité numérique comme

atout de la Responsabilité
Sociale des Entreprises (RSE)

Intégrer I'accessibilité numerique dans la
stratégie RSE d'une entreprise permet
de montrer un veéritable engagement
envers I’'inclusion et de déepasser cette
notion d’obligation legale. Aujourd’hui,

I'accessibilité numérique est encore trop
souvent vécue comme une contrainte.

Chaque entreprise doit se préoccuper
des la phase de conception des
contenus numeériques de les rendre
accessibles et utilisables par tous.

Cependant, la mise en place de telles
pratiques au sein d’'une entreprise

n'est pas facile, car I'obstacle ne se
limite pas seulement a des problemes
technologiques. En effet, I’accessibilite
doit provenir d’une prise de conscience
et eétre consideree bien plus en amont.
Elle pourra s’'intégrer de maniere
systématique au sein des prises de
décision et des conceptions au sein de
I'entreprise.
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Une opportunité soumise a de
nombreux défis a relever

Malgré ses avantages, I'accessibilité
rencontre aujourd’hui des difficultés pour
intégrer les process des entreprises et ne
s'impose pas encore comme une norme.
Si des législations et réglementations
Imposent de rendre les contenus
numeériques accessibles, les

contenus sont encore, en géeneral,
insuffisamment adaptes a tous.

Les normes d’accessibilité peuvent varier
selon les pays, ce qui peut créer des
défis pour les entreprises présentes a
I'échelle internationale. Se conformer

a ces différentes réglementations tout
en assurant une expérience utilisateur
cohérente pour tous, peut s'avérer étre
un véritable casse-téte.

Un autre défi réside dans le manque

de sensibilisation et de formations des
equipes. Les developpeurs, les chefs de
projets et les designers doivent étre
formeés pour intégrer les principes
d’accessibilites des les phases de
conception.

Sans cette prise de conscience, les
initiatives d’accessibilité se limiteront a de
simples correctifs a postériori, ce qui est
souvent inefficace et coUteux.

XXk

L’accessibilité numeérique s’impose
comme une exigence éthique
fondamentale et un levier de
compétitivité pour les entreprises
conscientes de leur réle sociétal.

En tant qu’outil RSE, elle permet de
créer des produits et des services
inclusifs.

Pour répondre a ces enjeux liés

a 'accessibilité, les entreprises
doivent adopter une approche
proactive en investissant dans la
formation de leurs équipes, en
suivant les meilleures pratiques et en
plagant I'inclusion au cceur de leur
stratégie.

Pour aller plus loin:

® | aversion officielle du reférentiel
RGAA : https:/accessibilite.
numerique.gouv.fr/

e Un outil d’audit en ligne : https:/
ara.numerique.qouv.fr/
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1. Se former aux
enjeux d’inclusion

Avant de se lancer dans la conception ou
la refonte d’un site web, il est important
de former les equipes aux enjeux de
I’accessibilité numerique. Comprendre
les bonnes pratiques et les normes
d’accessibilité est le point de départ pour
rendre son site intuitif et lisible.

2. Utiliser un outil de conception
web attentif a ’accessibilite

Choisir un outil de conception web qui
integre nativement des fonctionnalités
d'accessibilité peut grandement faciliter le
processus. Certains CMS et Frameworks
proposent des modeles ou des plugins
congus pour garantir une meilleure
accessibilite. Cependant, il est essentiel
que les développeurs se forment sur

les normes et les bonnes pratiques
d’accessibilité pour s’assurer que leur
code respecte les exigences en matiere
d’accessibilite.

Les 8 points essentiels

pour rendre son site accessible aux
personnes en situation de handicap.

3. Créer un design contraste

Un bon contraste entre les couleurs
utilisées sur le site est essentiel pour
permettre aux personnes malvoyantes
ou ayant des problemes de vision de
naviguer aisément. Veiller a choisir

des combinaisons de couleurs bien
differenciees pour le texte et l'arriere-
plan est donc primordial.

4. Penser a la présence
d’alternatives textuelles

L’ajout d’alternatives textuelles pour
les images et autres éléments visuels est
capital pour les personnes utilisant des
lecteurs d’écran. Ces descriptions doivent
étre concises, précises et transmettre les
informations essentielles des images.

5. Décrire tous les
champs de son site

Pour les formulaires et les champs
interactifs, inclure des etiquettes
explicites et des instructions claires
est impératif pour la faciliter la
compréhension par les utilisateurs,
en particulier ceux qui dépendent de
technologies d’assistance.
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6. Assurer la possibilité de
naviguer via un clavier

Assurez-vous que tous les éelements
garantissent une expérience utilisateur
optimale, quelle que soit la plateforme
utilisée, et puissent aider les personnes
en situation de handicap a naviguer plus
facilement.

7. Proposer une interface
responsive

Un site web doit étre congu pour
s’adapter a difféerents types d’appareils
et de tailles d’écran. Une interface
responsive garantit une expeérience
utilisateur optimale, quelle que soit la
plateforme utilisée, il assure également
aux personnes en situation de handicap
une navigation simplifiée.

8. Faire tester son site

Une fois le site congy, il est important
de le soumettre a des tests effectues
par des personnes en situation de
handicap. Leurs retours et commentaires
permettront d’identifier d’éventuels
problemes d’accessibilité et de les
corriger avant le lancement final.

En conclusion, rendre son site
accessible aux personnes en situation
de handicap est une demarche
fondamentale pour promouvoir
I'inclusion numerique. En appliquant ces
8 points essentiels, vous contribuerez a
offrir une expérience utilisateur équitable
et satisfaisante pour tous, consolidant
ainsi l'accessibilité de votre site web.

La boite a outils

de Manon Apostin Beaucheix,
Graphiste & Ul Designer chez Job In Live

e Site Contrast Finder : vérifiez
le contraste des couleurs pour
améliorer la lisibilité de votre site
internet.

e Plug In WP One Click
Accessibility : simplifiez la
configuration des parametres
d’accessibilite sur WordPress.

® Ressources.gouv : explorez
les références et conseils
du gouvernement francais
pour renforcer I'accessibilité
numerique.

e Accessibility Checker : auditez
votre site en ligne et améliorez
son niveau d'accessibilite.
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Le digital pour
les publics fragilisées :

Opportunite ou facteur d’exclusion supplementaire ?

Le numeérique joue un réle de plus en plus important dans notre societe,
devenant indispensable dans presque toutes les spheres de notre vie

professionnelle et personnelle.

Cette évolution signifie que l'inclusion numeérique concerne désormais un large
public et ne se limite plus seulement aux personnes agées ou en situation de handicap.
Cependant, malgré les avantages du digital, son impact sur les publics fragilisés suscite
des questions essentielles. Se demander si ce support est une opportunite ou une
source d'exclusion permettrait de construire une sociéte plus inclusive.

Digital et inclusion numeérique :
une nécessité pour tous les
publics

Pour les publics fragilises, le digital
peut étre une veritable opportunite en
offrant un acces facilité a une multitude
d'informations. Grace a Internet, nous
pouvons accéder plus facilement aux
services publics, aux offres d'emploi,

aux programmes d'aide sociale, aux
ressources médicales, etc. De plus, les
réseaux sociaux et les plateformes en
ligne permettent de rester connectes,
maintenir des relations sociales, de
rejoindre des communautés d'entraide et
de partager des expériences, contribuant
ainsi a réduire l'isolement social.

La simplification des déemarches
administratives est un autre avantage du

digital pour les publics fragilisés. En leur
permettant d'effectuer des demarches
en ligne, il evite les déeplacements et
les temps d'attente, ce qui peut étre
particulierement bénéfique pour ceux
ayant des contraintes de mobilité.

Les obstacles a surmonter
pour une inclusion numérique

equitable

Le digital peut devenir un facteur
d’exclusion supplementaire en raison
de la fracture numerique, causée par
des problemes géographiques, de coUts
élevés ou de I'absence de compétences
numériques. Ces obstacles peuvent
priver ces populations vulnérables
des opportunites offertes par le
numerique. De plus la complexité
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technologique constitue un obstacle,
notamment pour les personnes agées

ou en situation de handicap, les exposant
ainsi a un risque d’exclusion numeérique.
Par ailleurs, la vulnérabilite en ligne est
une preoccupation majeure. Les publics
fragilisés peuvent étre davantage victimes
de fraudes en ligne, de cyberattaques

ou d’abus, a cause d’'un manque de
sensibilisation aux risques numériques.

Quelles solutions pour une
inclusion numeérique ?

Pour construire une société plus
inclusive, il est imperatif de mettre

en place des mesures favorisant une
inclusion numérique equitable et
durable. Cela passe par la mise en place
d'un acces abordable au numérique

et I'acces aux formations visant a
développer les compétences numériques
des publics fragilisés. Simplifier la
technologie et la rendre plus intuitive
est egalement essentiel pour faciliter
son utilisation. Enfin, sensibiliser les
publics fragilisés aux risques en ligne et
leur fournir des conseils pour se protéger
est indispensable afin qu'ils puissent
naviguer en toute sécurité.

*k Xk

Linclusion numerique est un enjeu
majeur pour garantir I'acces aux
droits et aux services pour tous.
En surmontant les obstacles liés a la
fracture numérique, le digital peut
devenir une véritable opportunité
pour les publics fragilisés en
contribuant a réduire les inégalités
et a renforcer la cohésion sociale.
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L’integration des personnes
en situation de handicap sur le
marche du travail est un enjeu
majeur de socieéte.

Cet article présente 10 outils innovants
decouverts lors du concours du
Handitech Trophy, qui permettent aux
entreprises de soutenir 'emploi des
personnes en situation de handicap grace
aux technologies numeériques.

Le Messageur

Le Messageur est une start-up engagée
au profit des personnes malentendantes
et sourdes. Leur mission est de rendre

la communication accessible. lls offrent
des solutions pour la visioconféerence et
I'amenagement du poste de travail, ainsi
que des formations et des sensibilisations
sur le handicap auditif.

@ gOtaf

gOtaf est une plateforme audio
inclusive pour I'emploi. Les candidats
postulent en utilisant leur voix. Grace

a des offres d’emploi en méthode
FALC (Facile a Lire et a Comprendre),

le processus de candidature est plus
accessible et la communication entre les
candidats et les employeurs plus facile.

Handicap & travail

10 outils pour favoriser I’inclusion
via le numerique

Asperteam

Asperteam est une entreprise

sociale et solidaire, pionniere dans
I'acces et le maintien en emploi des
personnes autistes en entreprise. Leur
accompagnement innovant est adapté
aux besoins spécifiques de chaque
personne. Leurs coachs, certifiés ICF
ou SF coach, sont expérimentés en job
coaching pour les personnes ayant de
l'autisme.

[j WeSiReport

WeSiReport est un outil novateur
pour favoriser l'inclusion des personnes
en situation de handicap dans le milieu
ordinaire.

Congu avec des professionnels et
utilisateurs handicapés, il detecte et
interprete les signaux faibles pour des
actions preventives, évitant les ruptures
et améliorant le parcours des salariés.

Avencod

Avencod propose aux entreprises des
services de développement informatique
et de tests d’applications informatiques
en intégrant les compétences uniques
de la neurodiversite, notamment de la
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communauté autiste a haut potentiel et/
ou porteur du syndrome d'Asperger, dans
le domaine numérique. Cette approche
repond aux besoins en compétences
tout en favorisant inclusion et diversite
au sein des métiers du numeérique.

Actifs DV

ActifsDV accompagne les deficients
visuels dans leurs parcours
professionnels et de formation.
L'objectif est d'informer et de sensibiliser
I'ecosysteme de I'emploi et du handicap,
tout en valorisant les talents et en luttant
contre les stéréotypes. L'accessibilite
des sites et logiciels metiers est un

axe majeur de leur plaidoyer pour plus
d'inclusion dans le monde du travail.

Sam.i est une plateforme digitale
innovante qui facilite le retour et le
maintien dans I'emploi.

En unissant les services de santé au
travail, elle coordonne les expertises et
partage les informations pour assurer un
retour réussi. Congue par Tech4Work,
Sam.i met le salarie au coeur du
processus, lui permettant de créer et de
suivre son parcours en temps réel.

La lampe Polux révolutionne I'éclairage
de bureau avec sa technologie

basse vision intelligente. Elle s'ajuste
automatiquement pour optimiser la
luminosité selon vos besoins. Congue
pour les malvoyants et tous ceux qui

ont besoin d'un éclairage optimal, cette
lampe inclusive préserve votre sante
visuelle au quotidien.

Informatruck

Informa’truck réinvente le déepannage
informatique avec son réseau de
camions-ateliers. Les techniciens,
porteurs de handicaps, réparent les
appareils électroniques et informatiques,
réduisant ainsi la fracture numérique.
Cette entreprise offre des solutions

de reparation, combinant solidarite,
expertise technique et respect de
I’environnement.

RecovR révolutionne la sensibilisation
en offrant une expérience immersive
pour comprendre les discriminations.
Cette approche permet a vos équipes
d'expérimenter des situations réelles en
douceur. Ce jeu vidéo innovant catalyse
la diversite et l'inclusion en aidant a
briser les stéréotypes.
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https://asperteam.com/
https://www.wesireport.com/
https://avencod.fr/home
https://www.lemessageur.com/
https://www.gotaf.fr/
https://actifsdv.apidv.org/
https://sami.tech4work.fr/select-role
https://lampe-polux.fr/
https://informatruck.fr/
https://recovr.me/

Recrutement

quelles sont les attentes des candidats en 2023 ?
Comment les entreprises peuvent-elles y repondre ?

En 2023, le marcheé du travail connait une péeriode de turbulence
marqueée par la pénurie de compétences, la grande démission et le quiet

quitting (ou la démission silencieuse).

Face a ces defis, les candidats recherchent des opportunites alignéees sur leurs
aspirations professionnelles et personnelles. Les entreprises prennent conscience de
ces évolutions et adaptent leurs stratégies de recrutement pour attirer et retenir les

meilleurs talents.

L’équilibre vie professionnelle
et personnelle en téte des
préoccupations

Lors de la crise sanitaire, I'équilibre
entre vie professionnelle et vie
personnelle a eété profondement
impacte, et reste un élément
déterminant pour les salariés actifs ainsi
que pour les candidats en quéte d'emploi.

Selon un rapport de FlexJobs, en 2023,
82% des candidats considerent la
flexibilite comme un critere decisif dans
leur recherche d'emploi.

Parmi les aspects plébiscités figurent

le télétravail ou le travail hybride, les
horaires flexibles et la conciliation vie
professionnelle - vie personnelle, autant
de préoccupations majeures pour les
candidats.

La quéte de sens et d’'impact

Diverses études menées par Deloitte
et Audencia en partenariat avec Jobs
that make sense, soulignent que la
queéte de sens au travail interpelle
universellement les individus.

Pour 71% des candidats, « l'intérét pour
la mission » est le critere déterminant
dans leur choix d'emploi actuel. De plus,
I'impact positif sur la sociéte et/ou

la planéte est également un critére
determinant pour 54% d'entre eux.

Ces résultats refletent la volonte des
candidats de trouver un emploi stimulant
a impact positif.

Les entreprises repensent donc leurs
stratégies pour mettre en avant leur
mission et leur contribution sociétale,
attirant ainsi des candidats engageés.
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La culture d’entreprise :
un facteur distinctif

essentiel

En 2023, la culture d’entreprise
s'eleve au rang de facteur distinctif
essentiel pour attirer les candidats.
Selon une étude réalisée par Hello Work,
pas moins de 83% des candidats sont
sensibles a la culture d’entreprise. lls
aspirent a rejoindre des entreprises
dont la culture et les valeurs
s'alignent avec les leurs. Les candidats
recherchent des environnements de
travail positifs, inclusifs et propices a
leur développement personnel. Ainsi,
les entreprises doivent adopter une
communication transparente sur leur
culture d’entreprise pour attirer les
candidats qui partagent ces valeurs.

Le salaire et les avantages

sociaux

Le salaire demeure un facteur
determinant pour les candidats.

Les entreprises doivent maintenir

leur compétitivité sur le plan salarial
afin de prévenir le turnover (taux

de renouvellement du personnel

d’'une entreprise). Toutefois, au-dela
du salaire, ce sont les avantages
sociaux qui jouent un role cle dans

la satisfaction des salaries ainsi que
dans le choix d’'employeur. Selon une
étude menée par Alight, les entreprises
frangaises éprouvent des difficultés a
appréhender les besoins réels de leurs
collaborateurs. C’est pourquoi elles
doivent s’attacher a proposer des
avantages sociaux personnalises et
attractifs, une approche qui favorise la
fidelisation des collaborateurs.

Xk %k

L’évolution des attentes des
candidats en 2023 pousse les
entreprises a repenser leurs
strategies pour repondre a ces
nouveaux imperatifs. En adaptant
leur offre en termes d’équilibre

vie pro-vie perso, de sens au

travail, de culture d’entreprise, de
salaire et d’avantages sociaux, les
entreprises peuvent se positionner
avantageusement pour attirer

et retenir les talents les plus
qualifiés sur un marché du travail en
constante évolution.
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Enquéte RH

Decouvrez les tendances
de cette fin d'annee

*

Dans un monde professionnel . )
en perpetuelle evolution, les 5 typologies recherchees :
pratiques de recrutement

s'adaptent aux besoins changeants 1. Fonctions Commerciales
des entreprises et des candidats 2. Fonctions IT / Ingenierie / Telecom
P ) 3. Fonctions RH / Formations
4. Fonctions Marketing /
| . .
Communication

o ) ) 5. Fonctions Administratives
Une enquete recente menee par Job in
Live a identifieé les tendances majeures
a venir dans ce domaine. fes merndnis,
De l'utilisation des nouvelles technologies Pour o

. . recrutement inclusif est

au renforcement de la diversite sur le 78%

, : A une priorité du moment.
marche du travail, cette enquete couvre

divers sujets.
Les résultats fournissent un apergu Top 3 des outils phares :
précieux des nouvelles pratiques et défis

’ . lo)
auxquels font face les recruteurs, en D Lesreseaux soclaux €84é)
mettant en avant l'efficacité des outils Les sites emploi generalistes

de recrutement actuels. payants (84%)
D Les sites carrieres (71%)

Consultez notre

dossier complet 3 pratiques plebiscitees :

Chiffres cles, analyses et pistes
d'actions pour optimiser vos Jobdatings  Forums Base
recrutements : plongez au coeur des d'écoles emploi de CV
projections du second semestre.

des recruteurs utilisent

;s s . A o o o
TELECHARGER LENQUETE 716% 12 visio comme format
d’entretien.
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N 04
Handitech
Trophy 2023

Un puissant moteur d'inclusion |




#HTT2023

Presentation de la 7eme edition du
Handitech Trophy

7 anneées consacrees a ,’1

Handitech
Trophy

promouvoir 'innovation au
service de Pinclusion

Depuis 2017, le Handitech Trophy
reunit les acteurs de la tech’ et
de I’inclusion pour récompenser
des porteurs de projets destinés a
compenser le handicap.

Chaque année, ils sont plus de 200
entrepreneurs a tenter leur chance,
soutenus par tout I'écosysteme se
mobilisant autour du concours (grandes
entreprises, associations, acteurs publics,
incubateurs, médias, écoles...).

L’edition 2023 met une fois de plus
en lumiere les projets innovants sur
differentes thématiques : la santé, |a
mobilité, le sport, 'innovation digitale,
I'éducation, les aidants et I'emploi.

La phase de sélection: Le Handipitch : 15 finalistes

201 projets en lice

Le 19 septembre 2023, nous avons
donné rendez-vous aux 15 finalistes
encore en lice, chez Bpifrance a Paris.
Lors de cette rencontre, les porteurs de
projets ont réalisé l'exercice du #pitch!
lls ont chacun enregistre une courte
vidéo destinée a convaincre les
partenaires et le public pour les votes,
puis ils sont montés sur scene devant
I'ensemble des partenaires et en direct
SUr NOS réseaux.
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En juin, 139 membres du jury se sont
réunis pour déterminer les grands
finalistes de cette 7eme édition. Le ler
juin, une premiere phase d’évaluation
en ligne a permis d’initier la notation
des projets présentés. Un deuxieme
jury, les lundi 26 et mardi 27 juin, a
rencontre 34 entrepreneurs encore
en lice au Comptoir Bpifrance, pour
determiner les 15 finalistes.

201

projets
déposés

62

partenaires

mobilisés

15

finalistes
désignés

11

trophées
déecernés

139

membres
du jury

13

& sponsors

engages

7774

votes
engrangeés

3

a
a laureats
innovants

La remise des prix : 8 lauréats
prometteurs récompensés

Les votes en ligne des collaborateurs des
entreprises sponsors, de Bpifrance et du
grand Public, ont determiné 8 projets
laureats de cette 7e édition.

Le lundi 20 novembre, en presence de
Fadila KHATTABI, Ministre deléguée
aupres du ministre des Solidarités et
des Familles, chargée des Personnes
handicapées, le Handitech Trophy a
remis 6 tropheées aux laureats 2023 :
Parcours et dispositifs de santé, Mobilité
pour tous, Emploi, Sport : Jop 2024,
Education et aidants, Innovation digitale.

3 parcours ont eux aussi eté mis
en lumiere avec les prix Entrepreneuses,
Etudiants et Chercheurs.

Le grand public et les salariés
de Bpifrance ont egalement eu

I’opportunité de choisir leur projet
Coup de Cceur.

Avec le soutien des ministeres
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Zoom sur les
laureats 2023

Découvrez un petit apercu de nos 8 lauréats recompenseés.
Vous souhaitez en savoir + ? Découvrez leurs interviews : page 51 !

Parcours & dispositifs de sante
© Coup de ceceur Bpifrance

© Coup de cceur du public

|}

oTOo

Fauteuil adapté aux besoins des
personnes avec des troubles du
spectre de l'autisme.

hopaul&®

HAPAULO

Hapaulo est une plateforme de
baby-sitting et d’'accompagnement a
domicile pour les enfants atypiques.

Prix soutenu par RANDSTAD DIGITAL

Mobilite pour tous

Sport : JOP 2024

ORTHOPUS

Gamme d’assistants robotiques a la
mobilité des bras, personnalisables et
a prix abordables.

LS

KUNTO

Application de sport et nutrition
inclusive, une solution dédiée aux
personnes en situation de handicap ou
souffrant de pathologies spécifiques.

Prix soutenu par SNCF RESEAU

Prix soutenu par CGlI

Prix special entrepreneuses

SOLATYPIC

Agence de développement web,
agréée Entreprise Adaptée pour offrir
a des développeurs atypique des
opportunités professionnelles uniques.

i}

MY MOONY

Ceinture connectée, chauffante et
massante qui permet de soulager les
douleurs chroniques (endométriose,
douleurs lombaires et digestives).

Prix soutenu par APEC

Education & aidants
Prix special etudiants

Prix soutenu par EXPERIS

Innovation digitale
Prix special chercheurs

LS

GLAASTER

Logiciel permettant d’améliorer le
quotidien des enfants dyslexiques
et de leurs parents en améliorant la
lecture de l'enfant et sa motivation.

|}

INCLUSIVE BRAIN

Interfaces cerveau-machine non-
invasives a bas coGt pour faciliter la
vie personnelle et professionnelle des
personnes en situation de handicap.

Prix spécial étudiants soutenu par BUREAU VERITAS
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https://hapaulo.fr/
https://orthopus.com/
https://www.linkedin.com/company/inclusivebrains/?originalSubdomain=fr
https://glaaster.com/
https://solatypic.com/
https://www.kunto.fr/
https://www.mymoony.fr/
https://www.oto-chair.com/

Pele-Mele
d'images

Nos moments forts en image :
(re)découvrez les images du Jury et du Handipitch
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CG SPONSOR
SPORT : JOP 2024

Nos sponsors

sont engages

Didier THEROND

Vice-Président Senior
Auvergne Rhéne-Alpes et Suisse, CGl

« Notre team d’athletes est une merveilleuse
occasion d’associer nos engagements en
faveur de I’inclusion au plus grand événement
sportif et para sportif mondial.

Depuis plusieurs anneées, CGl a bati
une stratéegie ambitieuse en matiere
de diversite, d’equite et d’inclusion
qui est une source incroyable
d’innovation, de coopération et de
cohéesion.

Le projet « Team athletes CGI » en est

d’ailleurs un parfait exemple. De notre
rencontre avec Cécile Hernandez, médaillée d’or
en Snowboard Cross aux jeux paralympiques
de Pékin, est née l'idée de monter un projet
innovant, inspirant et atypique : réunir une
équipe d’athletes et les accompagner pour

les aider a atteindre leurs objectifs en 2023

et 2024. Dix athletes de haut niveau, cinq
femmes et cing hommes, porteurs d’un
handicap visible ou invisible, représentant des
sports individuels ou collectifs, issus de toutes
les régions de France, ont choisi de rejoindre
I'aventure « Team Athletes CGI ».

Nous avons volontairement décidé
d’accompagner des athletes qui ne sont pas

tous médaillables ou confirmes, c’est un
sponsoring du « cceur » ou les parcours de
chacun et chacune et leurs valeurs ont eu une
résonance au sein de notre entreprise.

Cette authenticité a été un élément central
pour nos collaborateurs et collaboratrices qui

se sont approprié le sujet. lls ont ainsi créé la

« team des Supporters » grace a laquelle une
dynamique s’est installée sur nos différents sites
en France : nos équipes suivent, encouragent
et vibrent avec nos athléetes handisport, ce qui
constitue déja une trés belle reussite !

Nous sommes fiers de partager et de
communiquer sur la « Team Athletes CGI » a
I'ensemble de notre écosysteme et de convier
les athletes lors de nos événements internes
et externes pour faire vivre le projet et faire
bouger les lignes sur le handicap.

Cela renforce aussi considérablement nos
relations avec nos clients, d’autant que certains
possedent également des équipes d’athletes

a l'instar d’'EDF ou de Décathlon. Ce projet
est une formidable aventure humaine, qui
nous permet de faire rayonner le sujet de
P’inclusion ; et c’est a nous, entreprises, de
prendre ce sujet a bras-le-corps pour le faire
vivre tout au long de 'année !

Source : Le Figaro
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PARCOURS & DISPOSITIFS DE SANTE

SPONSOR N randstad

digital

Séverine LESGOURGUES

Directrice Ressources Humaines,
Randstad Digital France (ex AUSY)

« En France, 80 % des sites internet ne
répondent pas aux criteres d’accessibilité
numeérique. En paralléle, on considere que 12
millions de personnes sont touchées par un
handicap.

On comprend alors que la tache est immense
pour garantir a tous un acces a l'information

en ligne. C’est un enjeu primordial pour un
groupe tel que Randstad Digital et nous avons
déja développé de nombreuses fonctionnalités
et portails en ce sens.

En tant qu’ESN, il est evident de
nous inscrire dans une demarche
engagée au quotidien et de
participer une nouvelle fois au
Handitech Trophy.

Nous sommes convaincus que la transformation
numeérique peut faire avancer les choses et
améliorer 'inclusion, nous sommes ravis de
pouvoir rencontrer des porteurs de projets
innovants et motives.

L’événement est également pour nous une
occasion supplémentaire d’attirer I'attention

de nos collaborateurs et de nos clients sur
I'inclusion dans le monde professionnel.

Cela s’inscrit parfaitement dans les diverses
actions que nous menons en ce sens, tout au
long de I'année.

C’est le cas notamment des quiz et jeux que
nous avons développés pour sensibiliser a
I’inclusion, qui nous permettent, de maniere
ludique et conviviale, d’apporter des conseils
et de mettre en avant les bonnes pratiques

face a des collegues, clients ou collaborateurs
en situation de handicap, visible ou pas. Le
handicap invisible est également le sujet
principal de notre premier podcast, mis en
ligne en juin dernier, sur le handicap dans le
monde du travail.

Ce premier numeéro donnait la parole a un
étudiant de 'ESTA Belfort, atteint de troubles
TDAH : un partage d’expérience bénéfique qui
nous pousse a aller plus loin dans le principe de
realité.

Dans le méme temps, nous avons organisé une
nouvelle séance de dédicaces de la BD créeée
il'y a pres de deux ans et qui, pour sensibiliser
au handicap, était basée sur une inversion
des roles, a savoir une personne valide dans
un monde composé en grande majorité de
personnes en situation de handicap.

Enfin, nous sommes fiers de pouvoir compter
sur un reseau de reférents handicap,
disséminés aux quatre coins de la France

dont I'objectif est d’étre les relais en termes
d’information et de prise de contacts de notre
mission handicap.

Au-dela de cette prise de conscience et

du changement de paradigme visé, nous
souhaitons réellement que toutes ces

actions donnent suffisamment confiance a
nos collaborateurs en situation de handicap
invisible ou souffrant d’'une longue maladie pour
les inciter a se déclarer.

Je pense que c’est désormais sur ce sujet que
nous allons devoir travalller. »

Source : Le Figaro
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Mini jeu
Quiz Time

Repondez correctement a nos quelques questions sur le Handitech Trophy

De 9 a2 99 ans : a faire seul ou avec son enfant !

Question 1

En quelle année a eu lieu la 1leére edition du Handitech Trophy ?

e 2007 0 2014 e 2017 ° 2020

Question 2

Qui vote pour le projet coup de cceur ?

e Les partenaires ° Le grand public ° Les lauréats

Question 3

Combien de laureats ont eté recompenses cette année ?
0: 0 0. O

Question 4

Quel grand prix nous ne décernons pas, dans cette selection ?

a Sport : JOP 2024 ° Jeux & évell o Education & Aidants

Question 5

Combien de projets ont été deposeés depuis le debut du #HTT ?

e 542 ° 756 ° 980 0 1035
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MINI DOSSIER

8 innovations
technologiques qui
ameliorent I'inclusion
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LAUREAT

* PARCOURS & DISPOSITIF DE SANTE
¥ COUP DE CCEUR BPI FRANCE

Alexia AUDRAIN
Conceptrice & Fondatrice | OTO

Pouvez-vous nous présenter le
fauteuil OTO et nous expliquer

comment il fonctionne ?

OTO le fauteuil a etreindre, est un
mobilier innovant qui contribue a
améliorer la qualité de vie des personnes
ayant des troubles du spectre autistique.
Il permet de diminuer 'anxiété, de gérer
les crises d’angoisse et les surcharges
sensorielles.

OTO favorise I’autonomie

et I’inclusion des enfants et
adultes autistes dans differents
environnements.

En France, plus de 700 000 personnes
présentent un trouble du spectre
autistique. Les difficultés d'intégration
sensorielle sont fréquentes, elles
touchent 45 a 95 % des sujets avec
trouble du spectre de 'autisme (TSA).

Pour faire face a ces difficultés
sensorielles, les personnes autistes
ressentent regulierement le besoin
d’étre serrées tres fortement. Les
professionnels, éducateurs ou les aidants
pratiquent régulierement des pressions
profondes sur le corps des personnes
autistes pour les soulager.

Si ces difficultés sont prises en compte et
qu'on adapte leur environnement, alors
les personnes autistes pourront étre
plus a l’aise pour différentes activités et
mieux interagir avec les autres.

Le fauteuil a des parois intérieures
gonflables qui créent des pressions
profondes sur le corps de l'utilisateur
de maniere personnalisée. Il dispose
d’un mécanisme aeraulique innovant,
compose de 4 cellules gonflables qui
produisent une étreinte de maniere
latérale, en s’adaptant a la morphologie
du corps des enfants et des adultes.
OTO est facile a utiliser grace a une
telecommande deéveloppée pour étre
accessible a tous les publics. Cette
télécommande permet de renforcer
I'autonomie des personnes TSA sur la
gestion de leur corps pour répondre au
mieux a leurs besoins sensoriels.

Comment avez-vous eu I'idée de
créer OTO ?

Le fauteuil a étreindre a été crée dans
le cadre de mon projet de fin d’étude
en ebeénisterie et design en 2019. Mon
objectif personnel était de fabriquer

du mobilier utile, adapté et innovant.
Dans une démarche de design social, j’ai
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https://www.oto-chair.com/

choisi de travailler en partenariat avec
I’Institut-Medico Educatif du reseau
national de ’ADAPEI a Blain (44). Des
temps d’observation et de discussion
avec les professionnels, les jeunes et les
familles m’ont permis d’étre sensibilisée
aux besoins des personnes avec des
troubles autistiques et des aidants. Les
difficultes des personnes autistes

face aux troubles d’integrations
sensorielles et le manque de dispositifs

pour répondre a ce besoin ont inspire la
création d’OTO.

Apres la fabrication du premier prototype
en collaboration avec cet institut, nous
avons travaillé avec les professionnels

du CHRU de Tours, I'un des cing centres
expert autisme en France.

En 2021, le fauteuil est utilise par

26 enfants autistes dans I'unité
d’intervention autisme du service
pédopsychiatrie du Pr Bonnet-Brilhault,
avec qui nous réalisons une étude
clinique. Depuis avril 2023, 3 fauteuils
sont disponibles a tous publics a

la Maison nationale de 'autisme a
Aubervilliers.

Quelles sont les prochaines
etapes pour votre projet ?

Depuis le début d’'année 2023, avec mon
associé Corentin Lemaitre, nous avons
lance la commercialisation du fauteuil
OTO.

En novembre, 25 établissements vont
étre équipés. Nous souhaitons travailler
sur la prise en charge du fauteuil avec
les MDPH et I’assurance maladie pour
les familles, en lien avec notre travalil

de recherche avec I'éequipe médicale du
CHRU de Tours.

En janvier 2024, nous allons ouvrir les
ventes a I’echelle Européennes, avec
une premiere installation au musée des
sciences d’Amsterdam. En 2025, nous
commercialiserons le fauteuil OTO a
d’autres pays, en Amérique du Nord et
en Asie.

En effet, en aolUt 2022, une serie
coréenne a succes sur NETFLIX

« Extraordinay attorney Woo », qui
suit le quotidien d’'une jeune avocate
autiste a fait la publicite d'OTO en
décrivant avec précision le fauteuil a
étreindre et sa localisation. Depuis
ce jour, nous avons recu plus de
250 sollicitations du monde entier,
seulement liées a la série.
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LAUREAT

¥ COUP DE CCEUR DU PUBLIC

&

Présentez-nous votre solution
Hapaulo en quelques lignes :

Hapaulo est la premiere
plateforme de baby-sitting et

d’accompagnement a domicile pour

les enfants, adolescents et jeunes
adultes en situation de handicap,
dges de 0 a 25 ans.

Elle permet de mettre en relation de
facon instantanée, des familles ayant un
besoin de garde ou d’'accompagnement
spécialisé avec des accompagnants
qualifies, disponibles dans leur secteur.

Nous recrutons exclusivement des
professionnels dipldmés ou étudiants en
formation dans les domaines du médico-
social, de la petite enfance et de I'activité
adaptée. Leur identite, leurs diplomes
et I'absence de casier judiciaire les
concernant sont verifies, afin d'assurer
aux parents la fiabilité des profils.

Grace aux informations obtenues dans
nos formulaires d'inscription détaillés,
I'algorithme procede au tri des profils
disponibles afin de ne mettre en
relation avec les familles que ceux
etant aptes a réepondre aux besoins
specifiques de leurs enfants.

Léa GUEZALIS et Elisa JOLIVET
Co-fondatrices | HAPAULO

Quels sont les différents services
et accompagnements proposeés ?

Chez Hapaulo, deux types de services
sont proposeés aux familles.

Il est possible de contacter un
accompagnant pour de la garde : pour
faire garder son enfant sur des journées,
demi-journées, apres I'école, le week-
end ou de fagon ponctuelle pour se
rendre a des rendez-vous ou profiter de
sorties en soirée.

Le parent peut egalement faire appel
a des professionnels qualifiés qui
accompagneront son enfant dans

le développement de ces aptitudes
affectives, sociales et cognitives ou lors
de seéances de sport adaptées.

Notre service s’adresse aux enfants,
adolescents ou jeunes adultes en
situation de handicap notamment
porteurs de troubles cognitifs ou
mentaux, neuro-atypiques, déficients
visuels ou auditifs etc. Qu’ils soient
porteurs d’autisme, de trisomie 21, du
TDAH ou epileptique ; le coeur de notre
solution a été pensé pour recolter par le
biais d’'un formulaire détaillé 'ensemble
des informations a propos de I'enfant,
pour ne proposer aux familles que les
profils aptes a repondre a leurs besoins.
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Comment avez-vous I’'idée de
créer Hapaulo ?

Nous sommes en 2021, mon petit frere
Paul, porteur de trisomie 21 a 19 ans. A
cette epoque, je me demande pourquoi
c'est moi, a 25 ans, qui garde Paul et
qui doit tres regulierement mettre

ma vie entre parentheses lorsque mes
parents ont besoin de répit. Apres des
recherches approfondies sur le sujet, j’ai
constate qu’aucune plateforme n’etait
specialisee dans le domaine de la garde
ou d'un accompagnement a domicile
adapté aux besoins spécifiques de leur
enfant en situation de handicap.

En France, selon une étude réalisée par
OpinionWay, 52% des parents ayant
un enfant en situation de handicap
declarent avoir ressenti le besoin de
faire appel a une baby-sitter. Seuls
15% des parents trouvent une solution
adaptée. C'est sur la base de ce constat
que I'idée d'Hapaulo a commenceé a
germer.

J’ai rencontre Lea alors que nous
etions toutes les deux admises dans
I’incubateur de notre ancienne ecole

de communication, chacune sur notre
propre projet. Cette rencontre a ete
un veritable coup du destin, Léa ayant
egalement une sceur en situation de
handicap, nous avons de suite partagé
des valeurs communes.

Aujourd'hui associées, Hapaulo est
devenu le combat de deux sceurs,
engagées en faveur du handicap, pour
une sociéteé plus inclusive et désireuses
de favoriser l'accessibilité des publics
atypiques a des services adaptés.

Quelles sont les prochaines
étapes pour votre projet ?

Notre prochain objectif est le
developpement et la sortie de la
plateforme en Janvier 2024. Au-

dela d'un marché favorable a notre
implantation, le service est plébiscité.
Apres 8 mois de pré-inscription sur notre
site, le service compte aujourd’hui, plus
de 800 familles en demande et plus de
1000 accompagnants sur I'ensemble du
territoire.

Nous prévoyons d’étre opeérationnels
sur I’ensemble du territoire a I’horizon
2026. Dans nos projections, notre projet
pourrait permettre d’ici la d’aider 15 000
familles a retrouver un équilibre.
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David GOUALLIER
PDG | ORTHOPUS

Pouvez-vous nous parler
d’Orthopus ?

ORTHOPUS est une start-up nantaise
avec un ADN atypique : associer
technologie de pointe et demarche
sociale. Notre objectif est de développer
des solutions médicales de qualite,
accessibles au plus grand nombre.

Nous concevons une gamme de
dispositifs pour la mobilité des
bras (supports de bras et bras
robotiques).

Handicap moteur, troubles musculo-
squelettiques, les dispositifs
ORTHOPUS peuvent s’utiliser chez soi,
au travail, en etablissement de sante, et
a tous les ages. lls sont personnalisables
pour permettre aux utilisateurs d’affirmer
leurs univers, leurs passions. lls sont
vendus a prix juste.

Qu’est-ce qui rend votre projet
unique ?
Nous nous démarquons des autres

fabricants d’aides techniques en étant
les premiers a proposer des dispositifs

personnalisables et a mettre nos prix
en transparence. Les utilisateurs peuvent
choisir la couleur des coques de leurs
assistants robotiques a la commande.

Par ailleurs, nous communiquons un
maximum d'informations publiquement
(notamment le détail de nos prix) pour
permettre aux utilisateurs d'etre
acteurs de leur parcours d'equipement.

Au niveau technique, nous développons
notre propre actionneur (bloc-moteur)
grace a notre équipe d'ingénieurs et
chercheurs en robotique. Fabriquée en
France, cette technologie brevetee
nous permet d'utiliser l'intelligence
artificielle dans nos dispositifs et de
maitriser les coUts de fabrication car elle
sera utilisée dans toute notre gamme.

Comment avez-vous eu I'idée de
créer ces assistants robotiques ?

Apres avoir travaillé 10 ans chez
Aldebaran Robotics (et co-développé le
petit robot NAO), j’ai ressenti le besoin
de mettre mon expertise au service
d'une cause qui a du sens. J'ai découvert
le domaine des aides techniques et du
handicap moteur, ou l'innovation ne
circule pas et ou tout est cher.
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Plus précisément, j'ai rencontré des
personnes avec une mobilité limitée au
niveau des bras. Rien qu’en France, des
milliers de personnes vivent avec une
faiblesse musculaire ou une paralysie
des bras. Pourtant quand on y pense,

la majorité des gestes du quotidien
sollicitent nos bras : porter le téléphone
a son oreille, se brosser les dents, mettre
un casque, faire signe au bus, attraper sa
tasse de café le matin...!

Quand vous étes en situation de
handicap moteur et que vous voulez vous
déplacer, vous avez le choix parmi des
dizaines de modeles de fauteuils roulants
(manuels, électriques, tout-terrain, etc.).
Mais pour assister les gestes du bras,
c’est un peu le neéant. Les quelques
aides techniques adaptées sont rares et
tres cheres.

J’ai donc fonde ORTHOPUS en 2018
pour créer une gamme de dispositifs
innovants et abordables pour répondre
a tous les besoins d’assistance du bras.

Quelles sont les prochaines
etapes pour Orthopus ?

La commercialisation de notre premier
produit est deja bien lancée en France
(nous collaborons avec Ergo-Diffusion,
un distributeur spécialisé dans les aides
techniques pour les bras), la prochaine
etape est de nous implanter au niveau
Europeéen.

En parallele de notre expansion, nous
developpons les prochains produits de
notre gamme : TORTHOPUS Partner, un
support de bras qui accompagne tous les
mouvements du bras, et TORTHOPUS
Explorer, bras robotique qui effectue les
gestes a la place du bras. Comme pour
notre premier produit, nous concevons
d’abord des prototypes que nous
faisons essayer a des alpha-testeurs.
Ensuite, quand nous arrivons a une
version stable, le dispositif est installé
chez des béta-testeurs, a domicile, pour
plusieurs semaines. Nous accordons

une grande importance a ces etapes
car ce sont les personnes concerneées
qui savent le mieux ce dont elles ont
besoin !

Au-dela de la technologie, nous
travaillons également sur I'évaluation de
notre impact social. Nos dispositifs ont-ils
un effet sur le bien-étre des utilisateurs ?
Si oul, comment le mesurer ? C'est un de
nos chantiers a venir !
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Hicham OUSSENI
Co-fondateur & PDG | KUNTO

Pouvez-vous nous dire quelques
mots sur Kunto ?

Kunto, la premiere application de sport et
nutrition réellement inclusive !

Une application dediee aux
personnes en situation de handicap,
souffrant de pathologies specifiques
ainsi qu'aux personnes dites
"valides".

Notre vision est que toute personne,

peu importe sa particularité physique,
puisse accéder a la pratique d'une activité
physique par des programmes sportifs
adaptés et personnalisés.

Pour ce faire, nous decidons de
favoriser I’inclusion sportive et sociale
des personnes aux profils particuliers, a
capacité réduite, en surpoids, seniors, ou
encore en situation de post-cancérologie
grace a un riche repertoire de

vidéos d'exercices, des programmes
nutritionnels et a un coaching a
distance.

Notre solution permet d'améliorer la
mobilité, I'autonomie, I'hygiene de vie
ainsi que l'estime de soi. De maniere

complémentaire, la communauteé

Kunto a aussi acces a des conseils et
recettes nutritionnelles adapteés. Fidele
a elle-méme, I'équipe Kunto s'engage a
promouvoir le "sport pour tous" a travers
des ateliers découvertes du handisport
lors de séminaires ou d'événements team
building.

A quels types de handicap
Papplication est-elle accessible ?

Aujourd'hui, ’application est accessible
aux personnes en fauteuil roulant, en
situation d’obesite, en situation de
post-cancer et aux personnes ayant des
troubles respiratoires. Nous travaillons
actuellement sur d'autres pathologies
telles que les troubles musculo-
squelettiques, les seniors ou encore les
douleurs chroniques.
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Comment est née 'idée de ce
projet ?

Kunto est le fruit de I’histoire
personnelle de ses 4 cofondateurs tous
confrontés personnellement - ou dans
I'entourage proche - a la maladie ou au
handicap et convaincus du pouvoir du
sport et de la nutrition sur la remission
ou le mieux vivre.

Cette conviction a été amplifiée quand en
2020, en pleine crise sanitaire, on s’est
rendu compte qu’aucun programme de
sport en ligne n’etait personnalise.

L’impact sur les personnes en situation
de handicap ou disposant de pathologies
spécifiques a été immédiat : la pratique du
sport ne leur était tout simplement plus
accessible.

Kunto est aujourd’hui la premiere
application sportive réellement
inclusive, qui s'adapte enfin a un
handicap ou a une pathologie spécifique.

Ot en etes-vous de son
développement et quelles sont les
prochaines étapes ?

Aujourd’hui, Kunto compte pres de
1000 utilisateurs, + de 350 licences
annuelles vendues et pres de 750 h de
connexion a la plateforme.

C’est aussi des liens tissés avec des
entreprises telles que la Caisse des
dépots, La Mutuelle Intégrance, le Credit
Mutuel ou encore le groupe Arpavie qui,
au coeur de leurs modeles économiques,
integrent des démarches d'amélioration
du social ou environnemental.

Kunto ambitionne 5 000 utilisateurs fin
2023 et 45 000 fin 2025 ; notamment
grace a la propulsion offerte par les Jeux
Olympiques et Paralympiques de 2024
en France. Et ce, avant de lancer une
Serie A en 2025 qui vise a développer
Kunto sur le marche international.

Page 59



LAUREAT

w EMPLOI

Catherine LEGUAY
Directrice | SOLATYPIC

Pouvez-vous nous parler de
I’agence Solatypic ?

Notre agence numerique Solatypic,
entreprise adaptee, a vocation a
consolider et valoriser les compeétences
professionnelles des salariés qu'elle
emploie, porteurs de Troubles du
neurodéveloppement (TND) notamment
liés aux Troubles du Spectre de 'Autisme
(TSA).

Les salaries de SOLATYPIC
favorisent I’innovation dans la
gestion des ressources humaines

en accompagnant les chefs
d’entreprises, les managers et leurs
equipes a accéder a la richesse de
toutes les formes d’intelligence.

L’objectif de Solatypic est double.

D’une part : valoriser nos salariés,

de les promouvoir et de favoriser

leur mobilite et leur insertion
professionnelle vers d'autres entreprises
dites « conventionnelles ».

Et d’autre part, impulser une gestion
inclusive des ressources humaines au
coeur des entreprises via une plateforme
numérique inclusive.

Pouvez-vous nous en dire plus
sur P'origine du projet ?

Solatypic a eteé créée par des jeunes
diplomes « autistes » et competents
dans les metiers du web issus de
notre centre de formation l'Institut
SOLACROUP.

Pour certains autistes, I'entrée sur le
marché du travail apres leur diplome est
encore difficile. Pourtant, force est de
constater que, dans un environnement
porteur, a armes égales, les
competences se développent chez tous
et ce ne sont pas forcéement les profils
semblant le plus dans la « norme » qui
excellent davantage.

Alors, ces jeunes ont eux-mémes
proposé a la directrice du centre de
formation SOLACROUP de creer une
structure ou ils pourraient valoriser
leurs competences et continuer a étre
accompagnes pour décrocher, au bout
d’'un ou deux ans, un contrat dans une
entreprise dite « classique ».

C’est ainsi que I'agence web SOLATYPIC,
entreprise adaptée, est née.

Tout jeune issu du centre de formation
SOLACROUP, qualifie et compeétent
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se voit proposer un contrat de travail
en tant que developpeur ou designer
web au sein de I'agence numérique
SOLATYPIC. Cette opportunité

lui permet une suite de parcours
professionnel et un projet de vie.

Au bout de 12 mois, ces memes salaries
ont souhaite impulser une innovation
dans les ressources humaines des
entreprises en accompagnant les chefs
d’entreprise et leurs équipes a accéder

a la compréhension des troubles du
neurodéveloppement, du recrutement
Jusqu’au maintien en emploi.

Ot en Etes-vous du
développement de Solatypic
et quelles sont les prochaines
etapes ?

Notre agence féte bientot ses 2 ans,
elle compte 7 salariés en situation de
handicap invisible encadres par un
responsable d’agence.

L’entreprise est tres active sur le
territoire breton en participant a de
nombreux évenements. Elle a requ
en 2022, le trophee des entreprises
inclusives bretonnes dans les
categories Numeérique et Emploi.

La plateforme numérique est en cours de
réalisation. Les salaries de SOLATYPIC
s’activent autour de ce projet tout

en repondant aux prestations web
commandées par les clients.

Magquettes, contenus sont terminés, |l
nous reste a coder et mettre en ligne !
L’outil numerique sera opérationnel

a toutes et tous concerné(e)s par la
diversiteé cognitive pour générer un fort
impact social au sein de leurs structures,
au ler semestre 2024.
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Asma HASSOUNE
Fondatrice & PDG | MY MOONY

Pouvez-vous nous présenter le
dispositif My Moony en quelques
mots ?

My Moony est le premier textile
technique connecte qui combine
chauffage ciblé et massage sous
forme de vibration brevete qui
permet de soulager les douleurs
pelviennes, lombaires et digestives.

Le massage que nous avons mis en place
est sous forme de vibrations. Nous avons
developpé une frequence specifique
brevetee qui permet de soulager les
douleurs. L’'emplacement des massages a
eté étudié par IRM afin de cibler les zones
douloureuses.

My Moony est liée a une application
mobile téléchargeable gratuitement sur
App Store et Play Store.

Cette application permet de controler
I’intensite du chauffage ainsi que
I'intensité et les différents modes de
massage.

La ceinture My Moony peut étre portee
sous les habits en toute discretion et
elle a entre 7h30 et 10h d’autonomie.

My Moony est 100% Made in France

en ce qui concerne 'idée, la fabrication,
I'assemblage, le packaging et la logistique.
Nous travaillions avec plusieurs ESAT
(établissements et services d'aide par le
travail) pour I'assemblage de la ceinture
et pour I'envoi des commandes.

Elle est recommandée par des
professionnels de santé et nous
sommes a 98% de satisfaction chez nos
utilisateurs.

Comment fonctionne cette
ceinture connectee ?

My Moony doit étre portée sous les
habits au moment de I’apparition de la
douleur, sur la partie pelvienne, digestive
ou bien lombaire.

Il suffit de connecter I’application
mobile a la ceinture via un systeme de
Bluetooth et de controler le chauffage
et le massage.

Chaque personne peut trouver son
bonheur a travers un mode massage et
une intensité de chauffage et de massage
qui lui correspond. Nous avons mis

en place un systeme pour éviter les
risques de brolure.
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Quelles sont les prochaines
étapes pour votre projet ?

Nous souhaitons exporter notre
produit a ’international et developper
une gamme complete de produit. En
effet, nous maitrisons parfaitement
notre technologie, nous pouvons alors
développer une gamme complete avec
la méme technologie pour soulager
d’autres douleurs.

Nous avons participé a plusieurs salons
a I’international et nous avons eu de
tres bons retours de la part du public et
des professionnels.

Nous sommes actuellement en
discussion avec quelques distributeurs
en France.

Notre produit est pour le moment un
produit de confort et de bien-étre, nous
souhaitons realiser plusieurs etudes
cliniques et faire toutes les demarches
pour avoir une homologation
"dispositif medical" pour un éventuel
remboursement par la sécurité sociale.

Quel regard portez-vous sur
I’entrepreneuriat au féminin ?

Avant, les femmes avaient plus de
freins pour emprunter cette voie de
I'entrepreneuriat.

Aujourd’hui, nous sommes de plus en
plus de femmes qui entreprennent dans
differents secteurs (médical, industrie,
éducation, food...).

En effet, nous avons plus de facilités
et plus d’aides qui nous permettent
d’entreprendre.

Certes, les femmes ne représentent pas

la grande majorité des chefs d’entreprise
mais cela est en train d’evoluer petit a

petit !
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Antoine AUZIMOUR
Co-fondateur & CTO | GLAASTER

Présentez-nous votre solution
Glaaster en quelques mots :

Saviez-vous que 8% de la population
etait atteinte de troubles cognitifs,
notamment la dyslexie ?

Cela représente un million d’enfants du
CP a la Terminale qui souffrent dans leur
scolarité a cause de ces troubles.

Glaaster est la premiere intelligence
artificielle dediee aux enfants
dyslexiques, qui permet d’adapter
I’école a leurs besoins specifiques,

de facon unique et sur mesure a
chacun.

Comment fonctionne Glaaster et
quel est le role de 'Intelligence
Artificielle ?

Travaillant avec le Centre de Recherche
en Neurosciences de Lyon, l'idee est

de pouvoir repousser les limites du
savoir existant en integrant la capacite
de I'lA a s'adapter spécifiquement a
chaque individu, chose impossible jusqu'a
maintenant.

Concretement, l'utilisateur peut envoyer
des photos de livres de legons, ou de
devoirs sur la plateforme. Notre IA
extrait ensuite le texte, et y applique
des adaptations specifiquement
choisies pour l'utilisateur, comme des
couleurs sur certains graphemes et
phonemes par exemple, ce qui permet au
lecteur de moins subir ses troubles.

Et parce que la motivation et la confiance
en soi sont deux facteurs de remédiation
des troubles neurodéveloppementaux
reconnus par le monde scientifique,
Glaaster ajoute un systeme de jeu
inedit, offrant des points en fonction
du travail accompli, et permettant a
I'enfant d'acheter des articles qui lui
plaisent dans notre boutique.

Comment avez-vous eu l'idee de
créer Glaaster ?

Comme 8% de la population, je suis
dyslexique ! J'en ai beaucoup souffert
pendant ma primaire et mon college.
Cela ne m’a pas empéché de continuer
dans les études : je me suis spécialisé en
ingénierie informatique et en intelligence
artificielle. Aujourd’hui, I’objectif est de
mettre ces compétences au service de
ces enfants dys !
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Avec mon associe Baptiste Brejon,
nous nous sommes rencontreés il y a
presque 10 ans sur les bancs de I'école
d’'ingénieurs. Tous les deux spécialistes
en informatique et passionnés
d'entrepreneuriat, nous cherchions a
créer quelque chose a impact social.
Aujourd’hui, c’est en s’appuyant sur mon
vécu que nous avons décidé de mettre
nos compétences en informatique au
service d’une cause qui nous touche
personnellement, ainsi que pres d’'un
million d’enfants en France.

Quelles sont les prochaines
etapes ?

Apres 1 an et demi de preparation,
Glaaster s’appréte a ouvrir ses portes
a ses premiers utilisateurs. La version
beta sera disponible deés octobre et
permettra aux premieres dizaines de
familles testeuses d’essayer la solution.

De grands projets se dessinent pour
Glaaster, qui travaille déja sur des
versions pour des tranches d’ages

plus larges, allant jusqu’aux études
supérieures, et méme pour adulte.
Glaaster réve aussi de grandeur, car la
dyslexie ne s’arréte pas a la frontiere
francgaise. L'intégration de nouvelles
langues et I'ouverture a I'international
sont aussi au programme !

Est-ce facile d’allier études

et entrepreneuriat ? Que
diriez-vous aux ¢tudiants qui
souhaitent se lancer ?

L'entrepreneuriat est loin d’étre
deconnecte des études. De nombreux
programmes proposent des passerelles
et des compléments vers des formations
entrepreneuriales.

Si je devais donner un conseil a tous les
etudiants qui souhaitent entreprendre :
« Sortez de votre chambre ». Les
incubateurs, les universités ou les
chambres de commerce... vous étes
entoures d’experiences qui n’attendent
qu’a étre partagees !

Chez Glaaster, nous profitons d'un
accompagnement de la région lle de
France, de la Bpifrance ainsi que de
I'université de Lyon par exemple.
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Paul BARBASTE
Co-fondateur & DA | INCLUSIVE BRAIN

Pouvez-vous nous parler

d’Inclusive Brains ?

La mission d’Inclusive Brains est de
revolutionner les interactions entre
les humains et les machines.

Nous créons une intelligence artificielle
générative qui prend en compte les
differences physiques, cognitives et
emotionnelles de chaque personne.
Cette derniere permettra aux machines
de s’adapter en temps réel a leurs
utilisateurs et donc de proposer

Une assistance sur-mesure tout en
préeservant la securitée physique et
psychologique, et ce, que les personnes

solent en situation de handicap ou non.

Pouvez-vous nous en dire plus
sur les technologies que vous
utilisez ?

Il'y a aujourd’hui des milliards d’objets
connecteés en circulation qui sont
équipés de capteurs de mouvements,

de caméras, de pulsations cardiaques,
voire d’activité cérébrale. Ces capteurs,
utilisés a bon escient grace a notre IA,
pourront faciliter I'inclusion de millions

d’individus en situation de handicap
exclus du monde éducatif et du monde
du travail.

Nous entrainons nos modeles d’IA
avec des données neurophysiologiques
issues de plusieurs sources (cerveau,
cceur, respiration, mouvement, etc.). Ce
que techniquement on appelle de la
multimodalite : la condition sine qua
non pour que les machines s’adaptent
réellement a chaque personne.

Nous souhaitons transformer

n'importe quel objet intelligent équipé
de capteurs en interface cerveau-
machine (ICM) inclusive. Notre

solution est algorithmique, donc
materiellement agnostique ce qui lui
permet de s’intégrer facilement dans des
technologies existantes.

Notre gros “plus” est que notre |IA
permet de controler les objets sans
avoir a bouger, toucher ou parler. C'est
ce que 'on appelle les “commandes
mentales”. Pouvoir controler des objets
ou environnements connectés par la
pensée change la vie de personnes
paralysées ou amputées. Elles peuvent
communiquer, étudier voire travailler
grace a I’autonomie que leur conferent
nos solutions.
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Comment est né ce projet ?

La genese d’Inclusive Brains remonte

a 2017. Mon co-fondateur Olivier
Oullier, un neuroscientifique et
entrepreneur frangais, est alors
President d’EMOTIV, une societe
californienne leader mondial

des interfaces cerveau-machine
commerciales. Les produits de sa sociéte,
ont notamment permis a son ami
tetraplegique Rodrigo Hibner Mendes
de conduire une veritable Formule 1
uniquement par la pensée sur un circuit
de course. Cet exploit permet a Rodrigo
et Olivier de rencontrer et de defier
Lewis Hamilton, la Iégende de la F1.

Je suis alors étudiant a Sciences Po
quand je vois la vidéo d’Hamilton
acceptant le challenge lancé par Rodrigo
et Olivier de faire une course de voitures
controlées par la pensée. Cela m’incite
a developper mes propres ICMs

dans ma chambre d’etudiant, codant
notamment une solution permettant de
contrdler par la pensée un drone puis
un jeu vidéo de réalité virtuelle. C'est

ce qui m’a permis d’étre admis a I'Ecole
polytechnique (X) et a HEC. Je contacte

Olivier, qui devient mon mentor
d’abord en neurotechnologies puis en
entrepreneuriat.

Par la suite, Olivier quitte sa société
aux Etats—Unis, rentre en France et
nous auto-finangons nos premiers
prototypes d’interfaces cerveau-
machine de nouvelle génération. En
2022, apres des essais concluants hors
laboratoire, nous fondons Inclusive
Brains. Nous sommes incubés au sein de
I'Institut Mines Telecom, de 'incubateur
HEC et nous venons de rejoindre le
Phare de la Fondation CMA-CGM.

De quoi avez-vous besoin pour
poursuivre son développement ?

Une personne paralysée contribuera
bientot aux travaux du service
communication de la Chambre de
commerce et d’'industrie Aix-Marseille
Provence, premier partenaire d’Inclusive
Brains. Grace a nos solutions, cette
personne pourra controler son
ordinateur et rédiger du contenu
uniquement par la pensée. Une premiere
illustration concrete d’inclusion au travail.

Nous avons besoin de soutien
institutionnel et de sponsoring pour

le Projet Prometheus qui consiste

a rendre le parcours des flammes
olympique et paralympique encore plus
inclusif. Pour ce faire, nous développons
une solution composée d’'un fauteuil
roulant equipé d’'un bras et d’'une main
robotique, le tout entierement controlé
par la pensée. Cela permettra pour

la premiere fois a des personnes
amputees et/ou tétraplegiques

d’etre porteurs de flamme en toute
autonomie.
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Vous souhaitez devenir
sponsor d'un évenement
qui a du sens ?

Rejoignez le Handitech Trophy 2024 pour dynamiser et sensibiliser vos
collaborateurs grace a une opération ludique clé en main et des dispositifs de
communication attractifs autour du handicap.

DEVENIR SPONSOR DU #HTT2024 (R R e

Votre contact privilegié

Marion HAERING . .
Cheffe de projet événementiel -,1- and rreCh
JOB IN LIVE Trophy 2024
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Job in Live

votre cabinet de recrutement et de communication RH
oriente inclusion !

Notre equipe accompagne avec
passion des recruteurs inclusifs et
des candidats talentueux.

Job in Live ne se contente pas d’étre un
simple cabinet de recrutement. Depuis
2006, notre engagement en faveur

de la diversite et de I’inclusion est le
moteur de notre action. Nous aspirons
a provoquer un impact positif et durable
dans le domaine du recrutement.

Nous privilégions une approche centree
sur I’lhumain et les compétences.
Chaque entreprise et chaque candidat
étant uniques, nous nous efforcons de
créer des solutions sur mesure qui
répondent précisément a leurs besoins.

Notre mission est de creer un
environnement inclusif en mettant en
relation des candidats issus de la diversite
a la recherche d'opportunités avec des
recruteurs en quéte de nouveaux talents.

Nos equipes accompagnent les
entreprises a la recherche de nouveaux
talents dans divers secteurs tels que la
Banque, I'IT, le Commerce, la Distribution,
I'Energie, I'Hotellerie-Restauration, et
bien d'autres.

Chaque année, des milliers de candidats
trouvent leur chemin vers I'emploi et
des centaines de recruteurs integrent des
talents diversifiés !

Ensemble, batissons un monde du
travail plus inclusif.
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LES MARDIS SESSIONS 2024

DES TALENTS

& DE L'INCLUSION ’Ob ?ﬂ live

Emploi Handicap & Diversité

+ 950

candidats accompagnes
vers I'emploi par an

+ 150

entreprises participantes Q
chague année
B LILLE
20 février

17 septembre

Q Q

PARIS STRASBOURG
9 RENNES ‘ 9 avril
. 23 janvier | 14 mai
16 avril 6 février 28 mai
12 mars 11 juin
26 mars 10 septembre
NANTES 23 avril 24 octobre
30 janvier 30 avril 19 novembre
15 octobre 3 décembre
LYoN Q
13 février
4 juin
12 novembre
BORDEAUX
5 mars

26 novembre

Q Qo

Q NICE
TOU LOUSE 8 octobre
27 février MARSEILLE
1 octobre oY —

5 novembre

Recruteurs:

Vous souhaitez participer @ un Mardi ou organiser une journée de recrutement dédiée a votre entreprise ?

83 commercial@jobinlive.fr
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De nombreux recrutements
pour nos clients !

Depuis le début de I'année 2023, notre
accompagnement vers les candidats et
les recruteurs porte ses fruits !

+ 68 candidats ont trouveé leur place
aupres de nos clients partenaires.

+ 63 entreprises ont bénéficié de
notre expertise.

+ 23 Mardis des Talents et de
I’inclusion ont été orchestrés.

Témoignages candidats

« La magie de Linkedin & Co. a mis
Job in Live sur ma route. Pendant
des mois, leur portefeuille client a
donné de la visibilité a ma candidature.
La proposition d’embauche était a la
hauteur de mes attentes. »

Romain BOYRIE
Data Scientist - CGI

« J’ai eu une tres bonne expérience
avec Job in Live. J'ai apprécié le fait
qu'il y ait une agence spécialisée dans
I'inclusion. Le fait d’étre accompagné
et conseillé durant tout le process de

recrutement m’a beaucoup motivé. »

Maxime SALVADORI
Technicien Information et
Orientation - UCANSS

Qu’est ce qui s’est passe en
2023 chez Job in Live ?

SeniorJob.fr: I’alli¢ pour

’emploi des séniors

Le site emploi qui facilite la connexion
entre les seniors a la recherche de
nouvelles opportunités professionnelles
et les entreprises souhaitant valoriser
la diversite generationnelle.

Cette synergie entre les differentes
générations sur le lieu de travall
devient le ferment de l'innovation
et de la créativité, creant ainsi un
environnement dynamique et
competitif.

SeniorJob.fr se distingue comme

un partenaire essentiel pour

les entreprises engageées dans

la promotion de ’inclusion,
particulierement en matiere d’emploi des
seniors.

Il offre aux candidats seniors un
eventail d'opportunités congues pour
repondre a leurs aspirations et pour
exploiter au mieux les compétences qu'ils
ont accumulées au fil des années.

Celebrons la diversite comme moteur
de progres !
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Rendre nos jobboards
handicap accessibles
pour tous !

Chez Job in Live, nous plagons
I’accessibilité au coeur de notre
demarche. Nos sites emploi en sont
la preuve. lIs ont été élaborés avec un
design universel, convivial, et adapteé a
tous

De plus, nous avons integre des
parametres d’accessibilite pour
personnaliser votre expérience en
fonction de vos besoins individuels. Par
exemple, découvrez notre fonctionnalité
de lecture d’articles qui oralise nos
contenus. Notre conformité témoigne de
notre engagement envers |'accessibilité.

Rejoignez-nous dans cette demarche !

#AccessibilitePourTous

Découvrez notre tout
nouveau site de marque::
JobinLive.com

Fraichement deployé, notre site a ete
créeé pour repondre aux besoins des
candidats et des recruteurs, offrant une
multitude de services !

Pour les candidats :

Explorez nos sites emploi pour
dénicher votre prochain emploi.

Participez a des sessions de
jobdatings pres de chez vous.

Beneficiez d’un accompagnement par
notre équipe de recrutement

Pour les entreprises :

Maximisez votre potentiel en
recrutement grace a des solutions
personnalisées pour integrer des
talents diversifies ! Profitez de
sourcing dédié, participez a des
journées de recrutement et bien plus
encore pour élargir vos équipes.

Déployez des campagnes de
recrutement pour amplifier vos
engagements en faveur de la
diversite et de I’inclusion. Diffusez
vos offres d’'emploi sur les canaux
appropriés et profitez des espaces de
communication pour propulser votre
entreprise.
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Explorez I'impact de notre agence
de communication RH

BOLD ON, notre agence de communication RH intégrée a Job in Live
se veut audacieuse et responsable.

Au service de la marque employeur,
elle met en lumiére votre culture
d'entreprise de maniere distinctive.

Notre approche créative et stratégique
vise a renforcer votre attractivité et

a susciter l'intérét des talents les plus
qualifiés.

Faire emerger une identite
d’entreprise unique en
incarnant un ADN inclusif pour
attirer et fidéliser les talents.

Développer une strategie de
recrutement adapteée et ciblee
pour attirer les talents les plus
audacieux qui contribueront

a renforcer votre potentiel
d'inclusion.

Cultiver une communication
interne inspirante et positive
pour maintenir vos talents
engages et propager la
renommeée de votre entreprise.

Prét a faire briller votre marque
employeur ? LET'S BOLD ON':
bonjour@bold-on.com
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PAGE 6 : MOTS-CROISES

Solutions Mini Jeux

Le mot a trouver etait :
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PAGE 50 : QUIZ TIME

QUESTION 1 : Le Handitech Trophy
existe depuis 2017 (réponse c)

QUESTION 2 : Le grand public et les
salariés bpifrance votent pour le prix
coup de coeur(réponse b)

QUESTION 3 : 8 laureéats ont
remporteé les 11 prix du #HTT
(réponse a)

QUESTION 4 : "Jeux & Eveil" n'est
pas une catégorie du Handitech
Trophy (réponse b)

QUESTION 5 : 980 projets ont
eté déposes depuis la creation du
concours (réponse c)



Job i live

Provocateur d’inclusion

Cabinet de Recrutement et de Communication RH, nous sommes
experts sur I'inclusion des travailleurs handicapés mais aussi d’autres
publics éloignés de I'emploi. Depuis 2007, nous proposons des
dispositifs et outils pour accompagner nos clients sur leurs enjeux de
recrutement inclusifs.

Direction de publication :
Carla SINACORI

Redaction :
Adeline BOUGEARD
Ins GAYRAUD
Marion HAERING
Leila NADIER

Graphisme et mise en page:
Manon APOSTIN BEAUCHEIX

www.jobinlive.com

Un travail de balisage a été réalisé sur I'ensemble du document afin de permettre sa
lecture aux personnes aveugles utilisant des syntheses vocales et plages braille, ainsi
gu'aux personnes malvoyantes et dyslexiques qui personnalisent I'affichage. Il est

également adapté pour les personnes daltoniennes.



https://jobinlive.com/
https://jobinlive.com/

	L’Édito
	Le Contenu Sommaire
	Mini jeu : Mots-croisés
	Numéro 1. Introduction
	#SEEPH2023 : Place à la 27ème édition de la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) !
	Chiffres Clés : Quid de l’accessibilité numérique pour les personnes en situation de handicap en France ?
	Le marché de l’emploi du numérique : Entre pénurie des talents et opportunités d’emploi.
	Mini jeu : Mots-mêlés

	Numéro 2. Transition Numérique
	Accessibilité & Handicap : Focus sur les nouvelles technologies destinées à compenser les handicaps
	Bureau Veritas, une entreprise inclusive qui mise sur les jeunes talents !
	Top 6 des questions fréquentes posées par les candidats en situation de handicap : notre équipe de recrutement y répond !
	Rencontre avec la Mission Handicap de Devoteam
	Intelligence Artificielle : Une opportunité pour les Travailleurs Handicapés ?
	Le numérique au service du développement des compétences pour offrir les mêmes opportunités à toutes et tous.
	Le numérique, un vecteur d’innovation au service de l’inclusion chez Sopra Steria
	La transition numérique : contribue-t-elle à briser les stéréotypes autour du handicap ?

	Numéro 3. Inclusion Numérique
	Emploi & Handicap : Quelle situation en 2023 ?
	L'accessibilité numérique : Une opportunité économique et sociale soumise à des défis pour les entreprises.
	Les 8 points essentiels pour rendre son site accessible auxpersonnes en situation de handicap.
	Le digital pour les publics fragilisés : Opportunité ou facteur d’exclusion supplémentaire ?
	Handicap & travail : 10 outils pour favoriser l’inclusion via le numérique
	Recrutement quelles sont les attentes des candidats en 2023 ? Comment les entreprises peuvent-elles y répondre ?
	Enquête RH : Découvrez les tendances de cette fin d'année

	Numéro 4. Handitech Trophy 2023
	#HTT2023 : Présentation de la 7ème édition du Handitech Trophy
	Zoom sur les lauréats 2023
	Pêle-Mêle d'images
	Nos sponsors sont engagés
	Mini jeu : Quiz Time
	MINI DOSSIER : 8 innovations technologiques qui améliorent l'inclusion
	OTO
	Hapaulo
	Orthopus
	Kunto
	Solatypic
	My Moony
	Glaaster
	Inclusive Brain


	Numéro 5. À propos de Job in Live
	Job in Live votre cabinet de recrutement et de communication RH orienté inclusion !
	Qu’est ce qui s’est passé en 2023 chez Job in Live ?

	Solutions Mini Jeux
	Contacts

	Job in Live Provocateur d’inclusion: 
	www: 
	jobinlive: 
	com: 


	Trouvez un emploi à la hauteur de votre talent !: 
	Rejoignez-nous pour bâtir un monde de confiance: 
	Le Messageur: 
	gOtaf: 
	Asperteam: 
	WeSiReport: 
	Avencod: 
	Actifs DV: 
	Sam: 
	i: 

	Polux: 
	Informatruk: 
	RecovR: 
	Télécharger l’enquête: 
	OTO: 
	Solatypic: 
	Glaaster: 
	Kumto: 
	My Moony: 
	Inclusive Brain: 
	CGI: 
	Randstad Digital France: 
	OTO_1: 
	Hapaulo: 
	Orthopus: 
	Orthopus_1: 
	Hapaulo_1: 
	Kunto_1: 
	Solatypic_1: 
	My Moony_1: 
	Glaaster_1: 
	Inclusive Brain_1: 
	Devenir sponsor du htt2024: 
	Job in Live Provocateur d’inclusion_1: 


